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PREDGOVOR

Pred nami je novo Solsko leto, ¢as poln novih izzivov, novih obrazov in neskonénih moZnosti. Vsak
dan prinese priloZznost za spremembe, nove zaCetke in za nadgradnjo Ze obstojecih vezi.
Spremembe so del nasega Zivljenja in prav v vrtcu se te spremembe odrazajo najbolj intenzivno, v
obliki otrokovega in profesionalnega razvoja ter odkrivanja sveta okoli nas.

Pomen kakovostne organizirane predSolske vzgoje je neprecenljiv. Vrtec ni le prostor, kjer otroci
prezivijo del dneva, ampak gre za ¢as in kraj, kjer se vseZivljenjsko u€enje pravzaprav pricne. V vrtcu
se postavljajo temelji kriti¢cnega razmisljanja, empatije, sodelovanja in radovednosti. Vse to pa
otroku omogoca, da raste v samozavestno, radovedno in odgovorno osebo.

V vrtcu smo predani izvajanju poslanstva, da je vsak otrok delezen najboljSe mozne izkusnje. Da je
obdan z ljubeznijo, medsebojnim spostovanjem, razumevanjem in znanjem. Da vidi, uti in verjame,
da je svet poln moznosti.

Vrtec je institucija, ki med drugim skrbi za sekundarno socializacijo (navezovanje stikov s sovrstniki,
reSevanje konfliktov, javno nastopanje itn.), pri ¢emer si strokovni delavci prizadevamo ustvarjati
pogoje ter nacrtovati dejavnosti, ki v otrocih spodbujajo empatijo, altruizem, dobrodelnost,
predvsem pa sprejemanje drugacnosti ter razvijanje strpnosti. Razvijanje medkulturnega dialoga ter
sprejemanje drugacnosti je postalo nasa vsakdanja praksa, saj se v vrtec vkljucuje vedno vec otrok iz
drugih kulturnih okolij.

VIZIJA VRTCA

POSLANSTVO




VREDNOTE

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam starsi zaupajo svoje otroke in s tem prevzemamo najvisjo
mero odgovornosti zanje. Dobrobit otroka nam tako predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo
vse ostale.

Te vrednote so:

ciui

1.
2.

lzvajanje inovativnih dejavnosti na prostem s poudarkom na senzoriki (Cutila).
Oblikovanje senzoric¢ne igralnice na prostem.

KAZALNIKI

1. Cas bivanja na prostem.

2. Prepletanje vseh podrocij kurikuluma s poudarkom na senzoriki.
3. Inovativni pristopi pri spoznavanju senzornih konceptov.
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1. UvoD

Letni delovni nacrt (LDN) opredeljuje obseg, vsebino in izvajanje posameznih nalog s podrocja vzgoje
in izobraZevanja predsolskih otrok, razporeditev obogatitvenih in dodatnih dejavnosti ter projektov,
ki so pomembni za uresniCevanje ciljev, ki smo si jih kot vrtec zadali in jih bomo v Solskem letu
2023/2024 tudi realizirali.

V LDN-ju je opredeljeno tudi delo svetovalne sluzbe in sodelovanje z drugimi institucijami ter
aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljuCuje v okolje ter SirSo socialno mreZo. Z medsebojnim
sodelovanjem skrbimo za optimalni razvoj vseh otrokovih sposobnosti, uresni¢ujemo razli¢ne oblike
sodelovanja s starsi ter zagotavljamo nenehno strokovno izobraZevanje zaposlenih.

Z LDN-jem zagotavljamo nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresni¢evanje temeljnih ciljev, nacel
in nalog predSolske vzgoje, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji za podrocje vzgoje in
izobraZevanja.

Osnovno vodilo pri naértovanju vzgojno-izobrazevalnega dela nam je zavzemanje za nenehne
izboljSave ter razvoj in rast, zato se zavezujemo k:
- upostevanju vseh nacel Kurikuluma za vrtce, kjer vselej na prvo mesto postavljamo
otroke kot aktivne udeleZence vzgojnega procesa ter jim nudimo vse pogoje za optimalni
razvoj vseh njihovih sposobnosti, kjer upostevamo razli¢nost, jim zagotavljamo mozZnosti
izbire in drugacnosti, kjer spoStujemo njihovo zasebnost in intimnost ter uresni¢ujemo nacelo
razvojno-procesnega pristopa, hkrati pa jih vselej obravnavamo kot enakovredne partnerije;
- razvijanju radovednih, edinstvenih in kriticnih posameznikov, opremljenih s Sirokim
znanjem ter odgovornostjo do sebe, soljudi in okolja;
- spostovanju Konvencije o otrokovih pravicah, in sicer da naj bo sleherni otrok sprejet
in opazen;
- namenjanju posebne skrbi otrokom s posebnimi potrebami (spodbujanju inkluzije) ter
zagotavljanju enakih moZnosti.

V LDN-ju Vrtca Borisa Peceta Maribor so predstavljeni skupni razvojni cilji, projekti in obogatitveni
programi, ki povezujejo vrtec v celoto.

IzhodiSce vseh nacrtovanih dejavnosti v vrtcu je OTROK s svojimi Zeljami in potrebami.

Otroci potrebujejo prostor in ¢as za igro, dozZivljanje, raziskovanje in ustvarjanje ter podporo
odraslega za ucenje. Starsi potrebujejo povabilo k sodelovanju pri nac¢rtovanju vzgojnega dela v vrtcu.
Zaposleni v vrtcu pa potrebujemo podporo in pomoc starSev ter SirSe druzbene skupnosti pri nasem
delu tako, da je uposStevana strokovna avtonomija vrtca.



PRAVNA PODLAGA

e Zakon o vrtcih (Uradni list RS, st. 100/05 — uradno precisc¢eno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21).

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje (Uradni list RS,
st. 80/04).

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehnic¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list RS,
st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23).

e Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni
list RS, St. 57/97, 59/97 — popr., 40/99, 3/00, 13/00 — popr., 32/00 — popr., 29/02 in 75/05).

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih (Uradni list RS, st. 61/12 in 52/22).

e Kurikulum za vrtce (sprejet na 26. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno
izobraZevanje, dne 18. 3. 1999).

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st. 16/07 — uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23).

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, St. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-1, 63/13
— ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr,
107/13-odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 —odI. US, 90/15, 102/15, 63/16 —ZDoh-2R, 77/17 —ZMVN-
1, 33/19-ZMVN-1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA).

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st.
187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324).

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, st.
150/22, 65/23, 76/23 — ZJF-1 in 97/23).

e Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, st. 162/22).

e (QOdlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Borisa Peceta Maribor
(Medobcinski uradni vestnik st. 12/09, 34/09, 15/16, 27/17, 21/21, 11/22 in 9/23).



2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJE DELA

2.1 OSNOVNI PODATKI O VRTCU

Vrtec Borisa Peceta Maribor je javni vzgojno-izobrazZevalni zavod, ki ga je ustanovila Mestna obcina
Maribor. V njem poteka celodnevni vzgojno-izobraZevalni program za predsolske otroke. Sedez Vrtca
Borisa Peceta Maribor je na Tomsicevi ulici 32 v Mariboru. Vrtec, zraven najvecje enote na Toms3icevi
ulici, deluje Se na treh dislociranih enotah, in sicer v KoSakih, Kamnici in Bresternici:

ENOTA TOMSICEVA - Tomsiceva ulica 32, 2000 Maribor

ENOTA KOSAKI — Kréevinska ulica 10, 2000 Maribor

ENOTA KAMNICA - Vrbanska cesta 93 a in Vrbanska cesta 93, 2351 Kamnica
ENOTA BRESTERNICA — Na Gaj 4, 2354 Bresternica

hWNPRE

UPRAVA VRTCA BORISA PECETA MARIBOR

RAVNATELIICA
Mateja Komel, dipl. vzg. preds. otr.
Telefon: 02/23 43 262
Elektronski naslov: mateja.komell@guest.arnes.si
Spletna stran: http://www.vrtec-borisapeceta.si/

POMOCNICA RAVNATELJICE
Renata SPES, dipl. vzg. preds. otr.
Telefon: 02/23 43 265
Elektronski naslov: renata.spes@guest.arnes.si

TAJNISTVO — TAINICA VIZ (obracun oskrbnin)
Saska HOBACHER, posl. sek.
Telefon: 02/23 43 260
Faks: 02/23 43 270
Elektronski naslov: vrtec.borisapeceta@guest.arnes.si

RACUNOVODSTVO
Racunovodja: Maja SIFTAR, dipl. ekon.
Knjigovodja: Silvija BERGAUER, dipl. ekon.
Telefon: 02/23 43 264, 02/23 43 266
Elektronski naslov: racunovodstvobp@guest.arnes.si
knjigovodstvo-vrtecbhorisapeceta@guest.arnes.si



mailto:mateja.komel1@guest.arnes.si
http://www.vrtec-borisapeceta.si/
mailto:renata.spes@guest.arnes.si
mailto:vrtec.borisapeceta@guest.arnes.si
mailto:racunovodstvobp@guest.arnes.si
mailto:knjigovodstvo-vrtecborisapeceta@guest.arnes.si

SVETOVALNA DELAVKA
Dominika VILENIK, prof. slov. in ped.
Telefon: 02/23 43 268
Elektronski naslov: dominika.vilcnik@guest.arnes.si

ORGANIZATORKA PREHRANE IN ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA
Aleksandra TKAVC, univ. dipl. inZ. Ziv. tehnol.
Telefon: 02/23 43 269
Elektronski naslov: sandra.tkavc@guest.arnes.si
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Enota TomsSiceva
(sedez vrtca)
Tomsiceva ulica 32
2000 Maribor

Vodja enote: Alenka MAUKO
Poslovni ¢as: 5.30-16.30

1-2 leti Jasna Nusa Staher (nad. | Vzgojiteljica
(hom.) Ana Studen)
Metka Lutar Pom. vzgojiteljice
1-2 leti Alenka Cussigh Vzgojiteljica
(hom.) Alenka Persak Pom. vzgojiteljice
2-3 leta Maja Nemet Vzgojiteljica
(hom.) Jelka Rafolt Pom. vzgojiteljice
1-2 leti Suzana Mlakar Vzgojiteljica
(hom.) Ivica Malek (nad. Tina | Pom. vzgojiteljice
Plavec)
1-2 leti Barbara Sater Vzgojiteljica
(hom.) Lejla Sejfovic Pom. vzgojiteljice
2-3 leta Darja Draksler Vzgojiteljica
(hom.) Eva Tomazic Pom. vzgojiteljice
2-3 leta Mateja Komel 0,5VZG-NDC
(hom.) (nad. Simona Nerat 0,5) | 0,5 Vzgojiteljica
+0,5VZG S. Nerat-NDC 0,5 Vzgojiteljica
Vesna Paul Pom. vzgojiteljice

3-4 leta Barbara Omerovi¢ (nad. | Vzgojiteljica
(hom.) Ana Vogrin)

Tamara Lesnika Pom. vzgojiteljice
4-5 let Tina Petek Vzgojiteljica
(hom.) Mojca Lendvaj S€avni¢ar | Pom. vzgoijiteljice
4-5 let Vanja Grdadolnik Vzgojiteljica
(hom.) Lea Erbus Pom. vzgojiteljice
5-6 let Mirjana Zifko Vzgoijiteljica
(hom.) Mojca Toporis Pom. vzgojiteljice
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5-6 let Natasa Kukovec Vzgojiteljica
(hom.) 0,5 N. Rajsp + 0,5 S. Nerat

(nad. Ana Mlakar) Pom. Vzgoijiteljice
5-6 let Domen Leskovar Vzgojitelj
(hom.) Tjasa Toplak Pom. vzgojitelja
3—4 leta Melita Pusnik Vzgojiteljica
(hom.) Nina Ocko Pom. vzgojitelja

Manja Dragar (0,5 oz. 4 ure/dan)

Maja Sutej
Ksenija Bevk

Alenka Mauko (0,5 oz. 4 ure/dan)
(nad. Katja Jesenko )

Katja Jesenko (0,5 oz. 4 ure/dan)
Sonja Nerad (0,5 oz. 4 ure/dan)

Pom. vzgojiteljice
Pom. vzgojiteljice
Pom. Vzgojiteljice

Vzgojiteljica
Pom. Vzgojiteljice
Vzgojiteljica

Ana Gerecnik

Manca Eirene

dijakov

dijakov

Spremljevalka gibalno oviranih uc¢encev in

Spremljevalka gibalno oviranih u¢encev in
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Enota Kosaki
Kréevinska 10
2000 Maribor

Telefon: 02 23 43 281

Vodja enote: Ines GODEC ZAVCER
Poslovni ¢as: 6.15-16.00

1-3 leta (het.)

Vesna Sirec
Nina Krasovec
(nad. Taja Repic)

Vzgojiteljica

Pom. vzgojiteljice

2-4 leta (kom.)

0,5VZG Alenka Mauko
(nad. Valentina
Janzekovic¢ 0,5) +
0,5VZG V. Janzekovic
Dusanka Ferlic¢

0,5 Vzgojiteljica
0,5 Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

4-5 let (hom.)

Maja Ozmec
Karmen Hansche

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

4-6 let (het.)

Ines Godec Zavcer
Maja Fak

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

[ viobilna delavika ] Larisa Martini

Pom. vzgojiteljice
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Enota Kamnica
Vrbanska cesta 93
2351 Kamnica

Telefon: 02 23 43 280

Vodja enote: Nina RAJSP
Poslovni ¢as: 6.15-16.30

1-2 leti (hom.)

Klavdija Fidersek
Ana Studen
(nad. Klementina Breznik)

Vzgojiteljica

Pom. vzgojiteljice

2-3 leta
(hom.)

Petra Dragsic
(nad. Sara Kolman)
Anita Arnecic

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

2—4 leta
(kom.)

Alja Majcen
Menhart Klavdija

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

3-5 let (het.)

Karmen Jagodic
Anita Serdinsek

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

4-5 let (hom.)

Mateja Komel 0,5VZG-NDC
(nad. Nina Rajsp) +

0,5 NDC - N. Rajsp

Danica Gert

0,5 Vzgojiteljica
0,5 Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

5-6 let (hom.)

Branka Gabrovec
Valerija Mer¢nik

Vzgojiteljica
Pom. vzgojiteljice

_ Mojca Schonwetter (0,5 oz. 4 ure/dan)

Pom. vzgojiteljice |
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Enota Bresternica
Na Gaj 4
2354 Bresternica

Telefon: 02 23 42 290

Vodja enote: Karin LAH VISENJAK
Poslovni ¢as: 6.15-16.00

1-3 leta (het.) | Renata Spes (nad. Nina | Vzgojiteljica
KraSovec
Iris CerovSek Komac Pom. vzgojiteljice
3—-6 let (het.) | Karin Lah Visenjak Vzgojiteljica
Anja Esih Pom. vzgojiteljice

_ Mojca Schonwetter (0,5 oz. 4 ure/dan) | Pom. vzgojiteljice |

2.2 STEVILO OTROK PO POSAMEZNIH ENOTAH!

*Stevilo otrok na dan 29. 9. 2023.

! Vrsta in Stevilo oddelkov v skladu s Soglasjem k razporeditvi otrok in oddelkov v mb javnih vrtcih in Centra Gustava Siliha
Maribor (razvojni oddelki predSolske vzgoje) v Solskem letu 2023/2024, §t. 6020-3/2023-21 z dne 02.06.2023,(M: Finster ,
29.09.2023)
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2.3 KADROVSKA STRUKTURA VRTCA

DELOVNO MESTO

IME IN PRIIMEK

Del. razmerje

Ravnateljica Mateja Komel DC-PDC
Pomocnica ravnateljice Renata Spes DC-PDC
Svetovalna delavka Dominika Vilénik NDC - PDC
Organizatorka prehrane in Aleksandra Tkavc NDC - PDC
zdravstveno-higienskega rezima

Racunovodja Maja Siftar NDC - PDC
Knjigovodja Silvija Bergauer NDC - PDC
Tajnica VIZ Saska Hobacher NDC - PDC

STROKOVNI KADER — ENOTA TOMSICEVA

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOJITELIA Del. razmerje
1. Ana Studen DC-PDC 1. Metka Lutar NDC - PDC
(nad. Jasno Nuso Staher) NDC-PDC
2. Alenka Cussigh NDC-PDC | 2. Alenka Persak NDC - PDC
3. Maja Nemet NDC-PDC | 3. Jelka Rafolt NDC - PDC
4. Suzana Mlakar NDC-PDC | 4. Tina Plavec DC-PDC
(nad. Ivico Malek) NDC - PDC
5. Barbara Sater NDC-PDC | 5. Lejla Sejfovi¢ NDC - PDC
6. Darja Draksler NDC-PDC | 6. Eva Tomazic¢ NDC - PDC
7. Simona Nerat DC-POL.DC | 7. Vesna Paul NDC - PDC
(nad. Matejo Komel 0,5) NDC - PDC
Simona Nerat NDC-POL. DC
8. Ana Vogrin DC -PDC 8. Tamara Lesnika NDC - PDC
(nad. Barbaro Omerovic) NDC-PDC
9. Tina Petek NDC-PDC | 10. Mojca Lendvaj S€avnicar NDC - PDC
10. Vanja Grdadolnik NDC-PDC | 11. Lea Erbus NDC - PDC
11. Mirjana Zifko NDC-PDC | 12. Mojca Toporis NDC - PDC
12. Natasa Kukovec NDC-PDC | 13. Ana Mlakar DC - PDC
(nad. 0,5 Nino Raj3p NDC - POL. DC
in 0,5 Simono Nerat) NDC - POL. DC
13. Domen Leskovar NDC-PDC | 14. Tjasa Toplak NDC - PDC
14. Melita Pu3nik NDC-PDC | 15. Nina O¢ko NDC - PDC
15. Sonja Nerad NDC - POL. DC | 15. Maja Sutej NDC - PDC
16. Katja Jesenko (0,50z.4 | DC—POL. DC. | 16. Ksenija Bevk NDC - PDC
ure/dan) (nad. Alenko Mauko NDC-PDC | 17. Manja Dragar (0,50z 4 ure/dan) | NDC — POL. DC
0,5) 18. Katja Jesenko (0,5 0z 4ure/dan) | DC — POL. DC




STROKOVNI KADER — ENOTA KOSAKI

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOJITELIA Del. razmerje

1. Ines Godec Zavcer NDC - PDC 1. Maja Fak NDC - PDC

2. Maja Ozmec NDC - PDC 2. Karmen Hansche NDC - PDC

3. Valentina JanZekovi¢ DC-PDC 3. Dusanka Ferli¢ NDC - PDC

( nad. Alenko Mauko 0,5) NDC - PDC

4. Vesna Sirec NDC - PDC 4. Taja Repic DC-PDC
(nad. Nino KraSovec) NDC - PDC
5. Larisa Martini DC - PDC

STROKOVNI KADER — ENOTA KAMNICA

VZGOIJITEL

Del. razmerje

POM. VZGOJITELIA

Del. razmerje

(0,5 oz. 4 ure/dan)

1. Klavdija Fidersek NDC - PDC 1. Klementina Breznik DC-PDC
(nad. Ano Studen) NDC - PDC

2. Karmen Jagodi¢ NDC - PDC 2. Anita Serdinsek NDC - PDC

3. Nina Rajsp DC-POL.DC | 3. Danica Gert NDC - PDC

(nad. Matejo Komel 0,5) | NDC - PDC NDC-

Nina Rajsp POL. DC

4. Alja Majcen NDC - PDC 4. Klavdija Menhart NDC - PDC

6. Sara Kolman DC-PDC 5. Anita Arneci¢ NDC - PDC

(nad. Petro Dragsic) NDC - PDC

6. Branka Gabrovec NDC - PDC 6. Valerija Mer¢nik NDC - PDC
7. Mojca Schénwetter NDC - PDC

STROKOVNI KADER — ENOTA BRESTERNICA

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOJITELJA Del. razmerje

1. Karin Lah Visenjak NDC - PDC 1. Anja Esih NDC - PDC

2. Nina Krasovec DC-PDC 2. Iris Cerovéek Komac NDC - PDC

(nad. Renato Spes) NDC - PDC
3. Mojca Schénwetter | NDC - POL. DC
(0,5 oz. 4 ure/dan)

TEHNICNI KADER
HISNIKA
1. Danilo Holdermann hignik NDC - PDC
2. Milan Labus hignik NDC - PDC
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KUHARSKO OSEBIJE Del. mesto Del. razmerje
1. Ida Vo&anec kuharica — vodja kuhinje | NDC - SKR. DC (6ur/dan)
2. Zdenka Bedenik kuharica NDC - PDC
3. Andreja Horvat kuharica NDC - PDC
4. Nina Kovacevi¢ kuharica NDC — PDC
5. Natalija Fras kuharska pom. NDC - PDC
6. Bernarda Topolovec kuharska pom. DC-PDC
8. Mateja Krapse kuharska pom. NDC - PDC
9. Zorica Hartman kuharska pom. NDC - PDC
10. Vanja Rodosek kuharska pom. NDC - PDC
11. Elena Panov kuharska pom. DC-PDC

PERICI
1. Valentina Klajderi¢ perica NDC - PDC
2. Natalija Kopi¢ perica NDC - PDC
CISTILKE

1. Petra Erjavec Cistilka NDC - PDC
2. Slobodanka Laki¢ Cistilka NDC - PDC
4. Leonida Stojanovi¢ Cistilka NDC - POL. DC
5. Florjana Robnik Cistilka NDC - PDC
6. Belma Hodzi¢ Cistilka NDC - PDC

Legenda:

NDC - nedolocen ¢as

DC - dolocen ¢as

PDC — polni delovni ¢as

POL. DC — poloviéni (4-urni delovni &as)
SKR. DC — skraj$an delovni ¢as
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2.4 SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST ZA SOLSKO LETO 2023/2024>

V skladu s Soglasjem k razporeditvi otrok in oddelkov v mariborskih javnih vrtcih in OS Gustava Siliha
Maribor (razvojni oddelki predsolske vzgoje) v Solskem letu 2023/2024, st. 6020-3/2023-21 z dne
2.6.2023 in na tej osnovi priznanega Stevila zaposlenih v programu SiVrtci z dne 21.6.2023 ter
dokumentacije, ki je bila posredovana na Urad za vzgojo, izobraZevanje, zdravstveno, socialno varstvo
in raziskovalno dejavnost, je Stevilo izvrSevalcev na sistemiziranih delovnih mestih glede na potrjeno
sistemizacijo v Solskem letu 2023/2024 naslednje:

Priznano
DELOVNO MESTO Stevilo
zaposlenih
RAVNATELJ VRTCA 1
POMOCNIK RAVNATELIA VRTCA 1
SVETOVALNI DELAVEC 1
ORGANIZATOR PREHRANE 0,5
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA 0,5
VZGOJITELJ 27
VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELJA 31
RACUNOVODIJA VII/1 1
KNJIGOVODJA VI 1
TAINIK VIZ 1
HISNIK IV 1
HISNIK IV Z OMEJITVIIO 1
VODJA KUHINJE (KUHAR V) 0,75
OSTALI KUHARSKI KADER 3
(KUHAR in KUH. POMOCNIK I1)
CISTILKA 11 4,50
PERICA Il 2
SPREMLJEVALEC GIBALNO OVIRANIH UCENCEV IN DIJAKOV 3
SKUPAJ 86,25

2 Stevilo zaposlenih je v skladu s priznanim Stevilom zaposlenih za $olsko leto 2023/2024, z dne 21.06.2023 s strani Urada
za vzgojo in izobrazevanje, zdravstveno in socialno dejavnost (UVIZSR) — Sektor za vzgojo ter veljavnim Pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest Vrica Borisa Peceta Maribor, ki ga je ravnateljica vrica sprejela dne 09.08.2023, h kateremu je
zupan MOM izdal soglasje §t.1000-1/2023-9, z dne 11.08.2023, (29.09.2023, M. Finster).
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Legenda:

VODSTVENI DELAVCI
ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI

TEHNICNI DELAVCI
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RAVNATEUICA

POMOCNICA RAVNATELJICE

VODIJE ENOT

STROKOVNI DELAVCI (vzgojitelji
in pomocniki vzgojiteljev)
ORGANIZATORKA PREHRANE IN
ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA
REZIMA

SVETOVALNA DELAVKA

RACUNOVODIJA

TAJNICA VIZ VI
KNJIGOVODJA

PERICI

CISTILKE

VODJA KUHINJE (kuhar IV)
KUHARICE

KUHARSKE POMOCNICE

HISNIKI

Nadomesca jo pomocnica ravnateljice ali od nje
pooblaséena oseba.

Nadomesca jo ravnateljica oz. vodje enot pri
organizacijskih nalogah (prilagoditev delovnih
¢asov, nadomescanja strokovnih delavcev in ostalih
zaposlenih ter opravljanje ostalih del za nemoteno
delovanje zavoda).

Nadomesca jih pomocnica ravnateljice ali
strokovna delavka v enoti (prilagoditev delovnih
¢asov, nadomescanja strokovnih delavcev in ostalih
zaposlenih ter opravljanje ostalih del za nemoteno
delovanje zavoda).

Nadomescajo se z medsebojnim nadomescanjem
in z mobilnimi strokovnimi delavci.

Za dnevna narocila in kontrolo higiene v kuhinji jo
nadomesca kuhar IV — vodja kuhinje.

Za javna naroCila jo nadomes$éa pomocnica
ravnateljice.

Za napotila na zdravniske preglede jo nadomesca
pomocnica ravnateljice.

Za pregled dnevne veljavnosti cenikov in likvidacijo
racunov jo nadomesca kuhar IV — vodja kuhinje.
Nadomes$ca jo ravnateljica o0z. pomocnica
ravnateljice (pri organizacijskih nalogah), sicer
nadomestila za svetovalno delavko ni.

Nadomesca jo knjigovodja in delno tajnica VIZ.
Nadomesca jo knjigovodja.

Nadomesca jo tajnica VIZ in raéunovodja.

Ob izpadu nadomescata druga drugo.

Ob izpadu nadomeséajo druga drugo, po potrebi
odsotno delavko nadomesca tudi perica.
Nadomesca jo kuharica A. Horvat oz. v primeru
njene odsotnosti drug kuhar IV.

Kuharice nadomescajo druga drugo po dogovoru z
organizatorko prehrane in ZHR oz. vodjo kuhinje.
Kuharske pomocnice nadomescajo druga drugo po
dogovoru z organizatorko prehrane in ZHR oz.
vodjo kuhinje.

HiSnika nadomescata drug drugega po dogovoru s
pomocnico ravnateljice.

Krogotok opravil ob izpadih posameznih skupin delavcev je v letnih delovnih nacrtih enot.
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2.5 POSLOVNI CAS VRTCA3

ENOTA POSLOVNI CAS

1. Enota Tomsiceva od 5.30do 16.30
2. Enota Kosaki od 6.15 do 16.00
3. Enota Kamnica od 6.15 do 16.30
4. Enota Bresternica od 6.15 do 16.00

Poslovni Cas vrtca je naravnan glede na potrebe starSev, ki so jih navedli ob vpisu v vrtec. Strokovni
delavci so skrbno spremljali prihode in odhode otrok, na podlagi analize stanja pa smo oblikovali
poslovne ¢ase posameznih enot.

2.6 ORGANIZACIJA DELA V CASU SOLSKIH POCITNIC

V casu, ko Stevilo otrok upade (poletne pocitnice), organiziramo deZurstvo v enoti TomSiceva (za
otroke iz enote TomsSiceva ter otroke iz enote Kosaki) in v enoti Kamnica (za otroke iz enote Kamnica
ter otroke iz enote Bresternica). Tovrstno deZurstvo poteka v primeru, €e je v mati¢ni enoti
prijavljenih manj kot polovica vseh vpisanih otrok. Med ostalimi pocitnicami tekom Solskega leta
poteka deZurstvo za vse enote na enoti TomsSicevi.

2.7 OTROKOV DAN V VRTCU

Otrokov dan v vrtcu je skrbno nacrtovan skupek treh elementov, in sicer dnevne rutine, usmerjenih
dejavnosti ter bivanja na prostem. Posamezni elementi se med seboj prepletajo in vsak izmed njih je
pomemben pri spodbujanju otrokovega razvoja ter razvijanju posameznih vescin in spretnosti.

DNEVNA RUTINA

- Prihod otroka v vrtec.
Starsi vselej predajo otroka strokovnim delavcem. Otrok vzpostavi prvi pomembni stik tako s
strokovnimi delavci kakor tudi z vrstniki. StarSi imajo moznost prenesti strokovnim delavcem kratke
informacije, ki so pomembne za otrokovo bivanje v vrtcu. Otroci se vkljucijo v razliéne koticke ali v
dejavnosti, ki jih pripravijo strokovni delavci.

- Prehrana.
Otrok ima v dnevnem programu na voljo stiri obroke hrane, pri ¢éemer ima mozZnost razvijanja
prehranjevalne kulture in zdravih Zivljenjskih navad. Otroke spodbujamo k rednemu pitju vode in
nesladkanega ¢aja, vsakodnevno pa jim ponudimo tudi raznovrstno sadno malico.

- Nega in skrb zase.
Otroke spodbujamo in navajamo na samostojnost pri skrbi zase (hranjenje, obuvanje, oblacenje,
slacenje, pozdravljanje, umivanje rok ter navajanje na toaleto).

- Urejanje in pospravljanje prostora.
Otroci v skladu s svojimi zmoZnostmi sodelujejo pri urejanju igralnice in pospravljanju. Pomembno
je, da otroke spodbujamo k samostojnosti ter medsebojnemu sodelovanju in prevzemanju
odgovornosti.

- Prehodi med posameznimi dejavnostmi.
Pri posameznih dejavnostih ne hitimo, med prehodi smo umirjeni, otrokom omogoc¢imo dovolj ¢asa,
podajamo jim jasna in kratka navodila, smo dosledni in prilagodljivi.

- Pocitek otrok.

3 poslovni ¢as vrtca je usklajen z UVIZSR, (29.09.2023, M. Finster, ).
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Potrebo po pocitku otroku zagotavljamo v skladu z njegovim Zivljenjskim ritmom ter njegovimi
individualnimi potrebami. Strokovni delavci otrokom preberejo pravljico, otroci si izberejo prostor
za pocitek ter sami pripravijo koticke, v katere se kasneje tudi vkljucijo.

- Odhod iz vrtca.
Tudi pri odhodu iz vrtca je potrebno otroku posvetiti pozornost, pri cemer zacuti, da je naslednji dan
ponovno dobrodosel. Pri odhodu domov strokovni delavci otroka vselej predajo starSu oz.
skrbniku.

USMERJENE DEJAVNOSTI

Usmerjene dejavnosti se v najvecji meri odvijajo v dopoldanskem casu, in sicer po zajtrku, pri ¢emer
dejavnosti nacrtujemo s korelacijo vseh Sestih podrocij kurikuluma. Dejavnosti na¢rtujemo skupaj z
otroki, kjer izhajamo iz njihovih potreb, Zelja in pobud ter upoStevamo nacela razvojno-procesnega
pristopa. Usmerjene dejavnosti se nadaljujejo tudi v popoldanskem ¢asu (po pocitku), pri ¢emer otroci
nadaljujejo z dopoldanskimi dejavnostmi, skupaj s strokovnimi delavci ovrednotijo potek dneva ter
podajo lastne predloge glede dejavnosti naslednjega dne.

BIVANIJE NA PROSTEM

Bivanje na prostem izvajamo sleherni dan in ob vseh vremenskih pogojih, saj na tak nacin krepimo
imunski sistem otrok, hkrati pa zadovoljujemo njihove potrebe po gibanju. Dejavnosti na prostem
zajemajo igro na igralih ali igris¢u, sprehode v bliznjo okolico vrtca, orientacijske pohode, vadbene ure
na prostem, Sportne dneve, dejavnosti v okviru razli¢nih projektov ipd. V vrtcu si prizadevamo, da
vecino nacrtovanih dejavnosti izvajamo zunaj (ustvarjalne delavnice, matemati¢ne in druzabne igre,
naravoslovni poskusi — skratka, razli¢ne dejavnosti, ki zdruzujejo razli¢na podrocja kurikuluma).
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3 STALNICE IN PROJEKTI VRTCA

3.1 STALNICE VRTCA

NAMEN Skrb za pridobivanje in razvijanje kulture branja ter pridobivanje
pozitivne izkusnje ob branju

CILJI e Otrok razvija kulturo branja,

e otrok se seznani s konceptom tiska,

e poglobi se sodelovanje z otrokovimi starsi/druzino,

e spodbujanje jezikovne zmoZnosti otrok,

e dolgorocno razvijati interes za branje,

e razvijanje osnovnih elementov knjiZzevne vzgoje.
DEJAVNOSTI - Obisk knjiznice v vrtcu (simbolna igra »V knjiZnici«),

- otroci izberejo knjigo, jo odnesejo domov in jo skupaj s starsi
preberejo,

- poslusanje pravljic, zgodbic, ugank in pesmic, ogled lutkovnih
predstav (pravlji¢ne urice v vrtcu),

- samostojno pripovedovanje zgodb, ustvarjanje knjige in stripa,

- igre z glasovi in ¢rkami,

- otroci sami pripravijo lutkovno predstavo,

- izdelovanje izkaznic in grafi¢nih prikazov za izposojo knjig,

- otroci aktivno sodelujejo pri razvrs¢anju knjig glede na
posamezne knjizne zvrsti,

- otroci aktivno sodelujejo pri oblikovanju knjiznice ter
oblikovanju posameznih kotickov znotraj le-te (koticek za
opismenjevanje, koti¢ek za razvijanje grafomotorike, koticek
druzabnih in didakti¢nih iger, ki spodbujajo bogatenje besednega
zaklada).

CILJNA SKUPINA

Vsi oddelki, starsi otrok

IZVAJALCI Strokovni delavci vrtca

VODIJA Svetovalna delavka Dominika Vilcnik
SODELUJOCI Vodstvo vrtca

CAS IZVAJANJA Od oktobra 2023 do junija 2024
EVALVACIJA e Mesecna evalvacija v skupini z otroki,

e analiza rezultatov vprasalnikov za starse (april 2024),
e koncno letno porocilo vsakega oddelka in sklepno porocilo vodje
projekta oz. projektne stalnice (junij 2024).

KOORDINATORICI

Barbara Omerovi¢, Tina Petek

BRALNA ZNACKA

Jelka Rafolt

24



3.1.2. EKO VRTEC KOT NACIN ZIVLJENJA

CiuI e Z dobrimi zgledi in vzgojo razsirjati pri otrocih znanje o Cistem in
zdravem okolju,

e usmerjati otroke k pogovoru o ekoloski problematiki,
opazovanju in iskanju primerov iz vsakdanjega Zivljenja,

e razvijati pozitiven odnos do okolja skozi neposreden stik z njimi
in jim nuditi moZnost, da aktivno posegajo v njegovo urejanje in
ohranjanje,

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do
Zive in nezive narave.

DEJAVNOSTI - Otrok is¢e, opazuje, primerja, raziskuje, skrbi in neguje rastline
in Zivali v okoljih, kjer Zivijo,

- hodi v naravi,

- se vkljuCuje v sprostitvene dejavnosti,

- izvaja naravne oblike gibanja,

- opazuje spremembe v daljSem ¢asovnem obdobju,

- opazuje nebo, pojave na nebu, opisuje in sodeluje v pogovorih,
iSCe informacije v razli¢nih virih,

- obisce kmetijo, njivo, vrt, gozd ipd.,

- ob dejavnostih preucuje svoje telo in njegovo delovanje,

- otrok opazuje Ziva bitja s pomocjo poveceval, opazuje rastline in
zZivali v gojilnicah, iS¢e informacije v razli¢nih medijih,

- sodeluje pri lo¢enem zbiranju odpadkov ali ponovni uporabi.

CILJNA SKUPINA | Vsi oddelki

IZVAJALCI Strokovni delavci vrtca

VODJA Alja Majcen

SODELUJOCI Vodstvo vrtca

CAS IZVAJANJA | Celo 3olsko leto

EVALVACUA e Dnevna/tedenska/mesecna v skupini z otroki,

e koncna v obliki zakljuénega oz. konénega porocila.
KOORDINATORII | Alja Majcen, Barbara Omerovi¢




Iz ZGODNJEGA NARAVOSLOVIJA smo izbrali slede¢a tematska sklopa:

ZDRAVA HRANA IN PREHRANA TER TRAJNOSTNI RAZVOJ- HRANA NI ZATJAV EN DAN
Sodelujejo: enota Tomsiceva, enota Kamnica, enota Kosaki, enota Brestrnica

Vodja projekta: Maja Ozmec

GOZD OKOLI NAS
Sodelujejo: enota Tomsiceva, enota Kamnica, enota KosSaki, enota Brestrnica
Vodja projekta: Melita Pusnik

Izvedba aktivnosti v okviru dveh obveznih tematskih sklopov:

VODA -ENERGIJA — ODPADKI — KROZNO GOSPODARSTVO

Locevanje odpadkov (uvajanje in izvajanje), odlaganje odpadkov na ekoloSke otoke, koristna uporaba
odpadkov, recikliranje in izdelava novih, recikliranih izdelkov iz odpadnih materialov

Poudarek dajemo ODPADKOM.

Sodelujejo: enota Tomsiceva, enota Kamnica, enota Kosaki, enota Brestrnica

Vodja projekta: Klavdija Fidersek

TRAJNOSTNA MOBILNOST
Sodelujejo: enota Tomsiceva, enota Kamnica, enota Kosaki, enota Brestrnica
Vodja projekta: Domen Leskovar

Sodelovanje v dveh od navedenih projektov:

* EKO BRANJE ZA EKO ZIVLIENJE

Sodelujejo: enote Tomsiceva, Brestrnica, Kosaki, Kamnica

Vodja projekta: Iris Ceroviek Komac

* Sodelovanje na Altermedu. Na sejmu bo sodelovala enota KOSAKI.
Vodja projekta: Maja Ozmec

Na sejmu bomo sodelovali na temo ODGOVORNO S HRANO .

V Solskem letu 2023/2024 bomo sodelovali v naslednjih projektih:

EKOBRANJE ZA EKOZIVLIENJE — vodja projekta Iris Ceroviek Komac

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK — vodja projekta Sandra Tkavc.

ZBIRANJE ZAMASKOV — humanitarni projekt, vodja projekta Melita Pugnik

ZBIRANJE STAREGA PAPIRJA (20.11.23 — 24.11.23) in (15.4.23 — 19.4.23) — vodja projekta
Sandra Tkavc.

5. ZBIRANJE ODPADNIH kartus, tonerjev, mobilnikov — vodja projekta Klavdija Fidersek.

PwnNPE

Sodelovali bomo pri prostovoljnih aktivnostih:

ZBIRANJE ZAMASKOV

Zamaske bomo zbirali za de¢ka . Odbor je potrdil, da se bodo zamaski zbirali za Ziga.

Ob zamenjavi osebe, kateri namenimo zamaske, lahko odlo¢i samo eko-koordinacijski odbor.
Za odvoz zamaskov skrbijo naslednje osebe:

TOMSICEVA : Melita Pugnik

KOSAKI: Maja Ozmec, hidnik odvaZa zamaske na upravo vrtca (Tomsi¢evo).

KAMNICA: Klavdija Fidersek

BRESTERNICA: Iris Cerovsek Komac, hisnik odvaza zamaske v Kamnico.
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ZBIRANJE STAREGA PAPIRIA

Zbiralna akcija starega papirja bo v mesecu novembru (20. 11. 23 - 24. 11. 23) in mesecu aprilu (15.
4.23-19. 4. 23). StarSe bomo obvestili na roditeljskem sestanku in preko plakatov. Plakati MORAJO
biti na vidnem mestu 14 dni pred zbiranjem papirja. Plakate bomo namestili na vidna mesta tudi
zunaj vrtca. Na plakat zapiSemo, ¢emu je zbran denar namenjen.

Zbran denar bomo namenili nabavi in urejanju koSev za smeti na igriscih vseh enot vrtca Borisa
Peceta.

ZBIRANJE ODPADNIH BATERIJ, ZBIRANJE ODPADNIH TONERJEV, KARTUS

Vodja projekta: Domen Leskovar

Odpadne baterije odnasamo v zabojnike za nevarne snovi. Odnasajo jih vzgojiteljice skupaj z otroki.
Tretji petek v novembru oziroma bomo izvedli TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK. V letoSnjem
Solskem letu bo poudarek na KRUHU, ki ga bomo povezovali z Ziti in z izdelki iz Zit (KRUH ZA ZAJTRK
— SUPER DAN).

Strokovne delavke izvajajo ta projekt cel teden in se temeljito pripravijo na tradicionalni zajtrk.

Pri eko — projektu, se lahko rezultati projektov belezijo s fotografijami.

EKOPROGRAMSKI SVET

EkoSola kot nacin Zivljenja je celosten program Sole ali vrtca, ki skozi celo leto s konkretnimi
projekti uresnicuje cilje vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj. Projekti, v katere se aktivno
vkljuéuje lokalna skupnost in podjetja, so lahko odli¢no dopolnilo na poti k uresni¢evaniju ciljev.

Ekoprogramski svet usmerja vse dejavnosti ekovrtca, doloci cilje delovanja in skrbi za vkljucevanje
vseh otrok in vzgojiteljev, starSev, ostalega osebja vrtca in predstavnikov lokalne skupnosti.

Cilji in delovanje ekoprogramskega odbora

V letoSnjem letu bomo v okviru ekoprograma nadaljevali in nadgrajevali Ze zastavljene smernice s
poglobljenimi cilji okoljske vzgoje.

Za kvalitetno okoljsko vzgojo bomo z razliénimi oblikami oglasevanja in zbiranjem gradiva nadaljevali
z ozaves€anjem otrok in starSev.

Naloge ekoprogramskega odbora so del Zivljenja in dela z vrednoto izboljSanega Zivljenja otrok in ljudi
ter okolja, v katerem Zivijo.

Osredotocili se bomo na reSevanje problematike bliznjega okolja:
- odpadki,
- varcevanje z vodo.

Nase dosedanje delo bomo nadgradili z naslednjimi cilji in dejavnostmi.
Cilji:
- razvijati pozitiven odnos do naravnega in druzbenega okolja, spoznavanje medsebojne
povezanosti in soodvisnosti narave in ¢loveka,
- pridobivati izkusnje, kako vplivamo na naravo in kako lahko dejavno prispevamo k varovanju
in ohranjanju naravnega okolja,
- ozavescanje vseh zaposlenih, otrok in starSev o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega okolja,
- skrbeti za neposredno povezanost okolja, vrtca in vseh, ki vplivajo na dejavnike tveganija,
- aktivno vklju¢evanje v okolje, v katerem bomo resevali osnovne ekoloske probleme.
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Dejavnosti:

vsi zaposleni bomo skrbeli za zracen, Cist in urejen notranji prostor,

prepoznavali, raziskovali in opazovali bomo naravo okrog nas,

skrbeli bomo za zdravo prehrano otrok in uporabo lokalno pridelanih Zivil, saj ta Zivila
vsebujejo vecjo biolosko hranilno vrednost, prepoznaven okus in ni potrebe po uporabi
konzervansov,

varcevali bomo z vodo in z osnovnimi sredstvi,

skrbeli bomo za loCevanje odpadkov v prostoru in na igriscu,

zbirali bomo literarne in ¢asopisne ¢lanke ter v plakatni obliki seznanjali starSe z novostmi,
akcijami in dogajanji v oZjem in SirSem okolju,

z raznimi delovnimi akcijami bomo urejali okolje.

Clani ekoprogramskega odbora bodo vrednotili delo v vrtcu na podlagi poro¢il o opravljenih nalogah,
skupaj bodo ugotavljali uspesnost in na koncu Solskega leta pripravili porocilo o realizaciji programa.
Porocilo bomo z raznimi ¢lanki o ekoakcijah poslali na nacionalni programski svet.

Javnost bomo o ekovsebinah sproti obvescali s plakati v blizini vrtca. Na ekodan in druge ekoakcije
bomo skusali pritegniti ¢im vec obc¢anov.

Sledili bomo reku: »Ni bistveno, da mladi dolo¢ene stvari morajo vedeti, kljucno je, da Zelijo
vedeti«.

Clani ekosveta:

Klavdija Fidersek — vzgojiteljica I. starostnega obdobja, enota Kamnica.
Domen Leskovar— vzgojitelj Il. starostnega obdobja, enota Tomsiceva.
Maja Ozmec — vzgojiteljica Il. starostnega obdobja, enota Kosaki.

Iris Cerovsek Komac — pom. vzgojiteljice |. starostnega obdobja, enota Bresternica.
Alja Majcen— vzgojiteljica Il. starostnega obdobja, enota Kamnica .

Melita Pusnik — vzgojiteljica Il. starostnega obdobja, enota Tomsiceva.
Barbara Omerovié— vzgojiteljica Il. starostnega obdobja, enota Tomsiceva.
Mateja Komel — ravnateljica vrtca.

Saska Hobacher — tajnica VIZ.

Aleksandra Tkavc — organizatorka prehrane in ZHR.

Danilo Holdermann — hisnik.

Andreja Horvat — predstavnica starSev, enota Tomsiceva.
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3.1.3. ZDRAV ZIVLIENJSKI SLOG (TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK)

CIUI

Krepiti pomen in promocijo lokalno pridelane hrane,

krepiti pomen zajtrka in rednega zajtrkovanja,

spoznavanje koristi uZivanja lokalno pridelane hrane,

spoznavanje pomena kmeta kot pridelovalca hrane,

spoznavanje pomena ¢ebel, ki so tesno povezane s kmetijstvom in
pridelavo hrane,

spoznavanje pomena Cistega okolja za Zivljenje Cebel,

razvijanje in spodbujanje kulture prehranjevanja.

DEJAVNOSTI

Sivka v Medelandiji, Cebela Ela je ozdravela, Od kod si kruhek?, Cebela Adela.

Obisk ekotrznice (otroci spoznajo nekatere lokalne pridelovalce hrane,
spoznajo pomen besede »eko«),

obisk kmetije in sirarne: spoznavanje postopka pridelave mleka,

obisk stojnice z medom (otroci spoznajo postopek pridobivanja medu ter
se seznanijo z njegovim ucinkom in pomenom za zdravje),

petje pesmi Cebelar in Leti moja éebelica,

dramska predstava: Obisk gospodi¢ne Medicne,

obisk in sodelovanje ¢ebelarjev,

izdelovanje ¢ebelice Kranjske sivke in panjskih koncnic (razlicne likovne
tehnike ter uporaba odpadne embalaze),

simbolne igre »Od njive do trgovine«, kjer preko igre prikazemo proces
»potovanja« hrane od kmetije do trgovine ali trznice,

Zgodbe: Zajec in rogljicek, Pekarna Mismas, Kruhek je $el po svetu, Cebela

Zakaj je palcka Skakalcka bolel trebuscek? (otroci se seznanijo s
pomenom zajtrka kot najpomembnejSega obroka), Mali zajcek in
velikansko korenje (otroci se seznanijo s procesom rasti, na koncu
naredimo veliko zelenjavno pito iz domacih pridelkov),

priprava vitaminskih napitkov in sadnih nabodal iz domacih pridelkov.

CILJNA SKUPINA | Vsi oddelki

IZVAJALCI Strokovni delavci vseh oddelkov

VODJA Organizatorka prehrane in ZHR Aleksandra Tkavc
SODELUJOCI Vodstvo vrtca

CAS 1ZVAJANJA Oktober 2023 in november 2023

EVALVACLA November 2023

KOORDINATOR

Aleksandra Tkavc
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3.1.4. ZDRAVIE V VRTCU

CIUI

Spoznavanje in promocija zdravega nacina Zivljenja,

spoznavanje pomena pitja zadostne koli¢ine tekocin, predvsem vode,
usmerjanje otrok k izbiri ustrezne vrste in koli¢ine Zivil,

seznanjanje z vplivom posameznih Zivil na zdravje,

seznanjanje s pomenom ekolosko in lokalno pridelane hrane,
razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravije,

zavedanje pomena vplivov posameznih dejavnikov v najzgodnejSem
obdobiju Zivljenja na zdravje in pocutje v kasnejSem Zivljenju,
opozarjanje na Skodljive posledice slabih navad za zdravje,
vplivanje na zdrave navade druZine preko otroka,

osvescanje otrok in zaposlenih za zavestno ohranjanje in krepitev
zdravija,

spoznavanje pomena pravilne higiene umivanja rok, kasljanja ter
brisanja nosu,

spoznavanje pomena osebne higiene,

razvijanje odgovornega odnosa do osebne higiene,

pridobivanje izkusenj pri pravilnem izvajanju osebne higiene,
seznanjanje otrok s pomenom in pravilno ustno higieno,

ustna higiena (prehrana in pomen grizenja ter pitja nesladkanih pijac¢
in vode),

spoznavanje pripomockov za osebno in ustno higieno,

spoznavanje nekaterih vrst obolenj,

osvesScanje otrok o pomenu preventivnih ukrepov za preprecevanje
Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu,

otrok spoznava, kako se lahko varuje pred boleznimi in Skodljivimi
snovmi,

otrok pridobiva navade o negi telesa,

razumevanje pomena nematerialnih vrednot,

spoznavanje vsebin s podrocja spocetja, nosecnosti in rojstva otroka,
razvijanje sposobnosti razumevanja ¢ustev ob prihodu novega
druzinskega clana,

razumevanje pomena pravilnega ravnanja z dojenc¢kom,

razvijanje socialnih vescin,

spoznavanje in dojemanje telesnih podobnosti in razlik med
spoloma in enakovrednost obeh,

rahljanje stereotipov, povezanih z razliko med spoloma,
ozavescanje o pravici posameznika v zvezi z nedotakljivostjo telesa
(spolna zloraba).
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DEJAVNOSTI

Aktivnosti na teme iz filma Ostal bom zdrav, v povezavi z ostalimi
nacrtovanimi dejavnostmi,

zgodba Zakaj je palcka Skakalcka bolel trebuscek?,

piramida zdrave prehrane,

simbolne igre »Pri zdravniku«, »V lekarni« ipd.,

otroci ob razli¢nih dejavnostih proucujejo svoje teloin  njegovo
delovanje (sestavljanke, model ¢loveskega telesa, animirani filmi
ipd.),

otroci dozivljajo posamezno Cutilo in ga spoznavajo v funkciji celega
telesa (npr. Cutila ga posvarijo pred nevarnostjo, miSice pa mu
pomagajo, da se nevarnosti umakne).

Aktivnosti na teme iz filmov Ciste roke za zdrave otroke in Umivanje
rok in zob v povezavi z ostalimi dejavnostmi,

zgodbe Ah, ti zobki!, Mandi je bolan, Spremenimo nevidne bacile v
vidne! ipd.,

lutkovna predstava Auuu, krokodila boli zob!,

obisk zdravstvenega doma (zobozdravstvena preventiva).

Aktivnosti na teme iz filma Dobili bomo dojencka v povezavi z
ostalimi dejavnostmi,

zgodbe v povezavi s temo,

obisk nosecnice ali mamice z dojenckom,

spoznavanje razli¢nih oblik druZinskih skupnosti,

pridobivanje konkretnih izkusenj z menjavanjem vlog, povezanih z
razliko med spoloma,

otroci opazujejo dojencke, mladicke zivali, slike, slikanice, filme idr. o
dojenckih, mladicih, razvoju in rojstvu otroka, skotitvi mladicev ter
sodelujejo v pogovoru o spocetju, razvoju, rojstvu in negi.

RDECA NIT:

V okviru projekta Zdravje v vrtcu bomo tudi v naslednjem letu osvajali zdrave navade,
spoznavali sebe in druge v razli¢nih okolis¢inah, raziskovali naso okolico in sebe v njej,
preverjali nase pocutje in odnos do predmetov, ljudi, narave, kulture. Ponovno se bomo
vprasali, kaj so prave vrednote, drug drugemu pomagali in soustvarjali naso prihodnost.
Bodimo pogumni in proaktivni ter pripravimo dobre podlage za prihodnost, ki si jo Zelimo,
ki bo v zadovoljstvo posameznika in skupnosti; otrok, odraslih in starejsih.

CILJI

e Razvijanje sposobnosti za opazovanje, prepoznavo in zavedanje o
zmoznostih, pocutju in ¢ustvih posameznika in odgovorih nanje,

® razumevanje in sprejemanje stalis¢, vedenja in obcutij drugih,

e spoznavanje, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so
pomembni ter med seboj sodelujejo,

e spoznavanje situacij za graditev sposStovanja, odgovornosti in
tolerance,

e s prepoznavanjem vrednot graditi boljSi odnos do sebe in drugih
ljudi,

e spodbujanje uresni¢evanja vrednot v vsakdanjem Zivljenju,

e spoznavanje pomena opazovanja, videnja in ¢utenja,

e spodbujanje strpnosti v medsebojnih odnosih,
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e pridobivanje izkusenj za sprejemanje drugacnosti,

e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloceni druzbi
pomagati in sodelovati, da bi lahko ta delovala ter
omogocila prezivetje, dobro pocutje in udobje.

DEJAVNOSTI - Otrok sodeluje pri oblikovanju in sprejemanju odlocitev ter
odgovornosti za skupno sprejete odlocitve,
- ima moZnost obujati dolocene dogodke in se spominjati, nacrtovati
in predvidevati prihodnost,
- otrok ima moZnost pridobivati vse bolj kompleksne socialne vesc¢ine
(vzpostavljanje stika z drugimi, upostevanje njihovih potreb,
prepricanj, vednosti; razumevanje €ustev drugih v razli¢nih
kontekstih itn.),
- otrok ima moznost sodelovati v pogovorih o vprasanjih lastnega
obstoja, /.../, Zivljenjskih ciklih itn.,
- se seznanja z razli¢énimi zgodovinskimi obdobji,
- ima moznost predvidevati razlicne mozne razplete dolo¢enega
dogodka ob spremenjenem kontekstu,
- sodeluje pri nacrtovanju in pripravi raznih in razli¢nih praznovanj.
CILJNA Vsi oddelki (dolocene aktivnosti pa samo oddelki 2. star. obd.)
SKUPINA
IZVAJALCI Strokovni delavci vrtca
SODELUJOCI NIJZ
CAS IZVAJANJA | Celo 3olsko leto
VODJA Aleksandra Tkavc
PROJEKTA

Praznovanje rojstnih dni:
Dolgoletna praksa v vrtcu je, da rojstnih dni otrok ne praznujemo s prinasanjem hrane v vrtec, saj
lahko rizi¢na Zivila ob nepravilnem ravnanju z njimi pomenijo tveganje za zagotavljanje varne hrane.
Posledi¢no lahko ima prinasanje hrane vpliv na zavracanje rednih obrokov hrane, zaplete se lahko pri
otrocih z dietno prehrano, povecujejo se socialne razlike. Praznovanje rojstnega dne v vrtcu je za
otroka izrednega pomena. Za otroka je to morda najbolj pomemben praznik, saj je edini individualen.
Rojstni dan je priloZnost za spodbujanje razvoja, pozitivnih Custev in socialnih odnosov pri otroku. S
praznovanjem posameznikovega rojstnega dne tudi druge otroke navajamo na druzabnost in
izkazovanje pozornosti v medsebojnih odnosih. Praznovanje naj bi bilo nepozabno dozivetje, ki mora
biti zabavno, inovativno, hkrati pa tudi pouc¢no. Rojstne dni tako obelezimo na druge nacine, in sicer
strokovni delavci na ta dan v sodelovanju s starsi v sredisce in hkrati v izhodis¢e postavijo otroka, pri
¢emer skupaj z otroki (v skladu z njihovimi Zeljami, pobudami in predlogi) naértujejo in izvedejo
praznovanje po »meri vsakega otroka posebej«. V ospredje postavljajo dejavnosti, ki so dotiénemu
otroku ljube (pohod, Sportno dopoldne, lutkovna predstava, ustvarjalne delavnice, pokazi, kaj znas,
igre brez meja, glasbeni dan ipd.).
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3.2 PROJEKTI VRTCA

3.2.1. MALI SONCEK (gibalni program)

Obogatitev programa na podrocju gibanja s sodobnimi gibalno-Sportnimi
vsebinami v vrtcu, ki vkljuCujejo sodobne Sportne pripomocke, in za
spodbujanje starSev k aktivnemu sodelovanju — poudarek je na igriin
vadbi
CIuI e Spodbujanje otrok in starSev k aktivnemu preZzivljanju prostega ¢asa,

e spodbujanje Zelje, navad in potreb otrok po Sportnem udejstvovanju,

e razvijanje osnovnih motori¢nih sposobnosti,

e spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini, medsebojne

pomoci in »Sportnega obnasanjag,

e pridobivanje spretnosti voZnje s kolesom,

e spoznavanje razli¢nih sodobnih Sportnih orodij.

DEJAVNOSTI - Sportno popoldne s starsi (igre brez meja),

- gozd kot inovativno igrisce,

- na kolo za zdravo telo,

- pohodi v bliznjo okolico vrtca,

- popoldanski pohodi s starsi,

- zimski Sporti (po hribu navzdol, drsanje, zimske igre brez meja, zimski

Sportni dan),

- joga za najmlajse,

- mini kros,

- poligoni, stafetne in elementarne igre,

- rolanje, kotalkanje in voZnja s skiroji ter poganjalci.

CILINA SKUPINA Otroci od 2. do 6. leta.
IZVAJALCI Strokovni delavci posameznih oddelkov.
SODELUJOCI Zavod za $port Republike Slovenije, SRD Zvezdica Maribor — PC
Maribor.
CAS 1ZVAJANJA Celo 3olsko leto.
STOPNIJE ¢ Mali sonéek — modri (za otroke od 2. do 3. leta),
e Mali soncek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta),
e Mali soncek — (za otroke od 4. do 5. leta),
e Mali soncek — (za otroke od 5. do 6. leta).
VODIJA PROJEKTA Vanja Grdadolnik

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa kaj le-to zmore, hkrati pa dozivlja veselje in
ponos ob obvladovanju motorié¢nih sposobnosti in spretnosti ter gradi samozaupanje. Gibanje daje
otroku obcutek ugodja, varnosti, veselja in dobrega pocutja. Bistvo Sportno-gibalnega programa Mali
sonfek ni tekmovanje, temvec igra, pri kateri je pomembno sodelovanje, skupno gibanje in
premagovanje gibalnih nalog, ki temelji na medsebojni spodbudi. Stopnje programa se med seboj
dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo.
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NAMEN Ozavestiti in opozoriti otroke (in preko njih tudi starSe) na pomen pravilne
zascite pred skodljivim delovanjem UV sevanja ter vzgajati otroke k
pravilnemu samozas¢itnemu ravnanju

CILJI e Otroci se seznanijo s Skodljivim delovanjem UV sevanja,

e otroci se seznanijo s pravilnim samozas¢itnim ravnanjem,

e otroci se seznanijo s pomenom pitja tekocine v najbolj vro¢ih mesecih,

e otroci se seznanijo s pomenom pravilne zas¢ite pred skodljivim
delovanjem sonc¢nih Zarkov,

e otrok odkriva in spoznava lastnosti svetlobe (Sirjenje, odbijanje, sence,
barve in izvor svetlobe),

e otrok odkriva in spoznava lastnosti vode in drugih tekocin, mivke in
drugih snovi ter zmesi in jih med seboj primerja.

DEJAVNOSTI - Pokrito telo, da nas opeklo ne bo,

izdelava plakatov o ustrezni zaséiti pred soncem (izhodisca so stvarna
besedila, leposlovje ali dokumentarni film),

sencno gledalisce,

pesceni gradovi (otroci se igrajo z mivko, delajo odtise, potocke,
precejajo, presipavajo, oblikujejo z mivko in vodo),

spremenimo igrisce v »kopalis¢e« (otroci se igrajo z vodo v razli¢nih
pojavnih oblikah),

oblikovanje in urejanje prostora oziroma igralne povrsine v poletnih
mesecih,

igre v gozdu,

poletne »barvne igrarije«,

ustvarjanje umetne sence s Sotori,

druzabna igra Soncek ne jezi me,

izdelava vremenskega koledarja,

pravljiéne urice v senci,

vsakodnevna samostojna skrb za zascito pred soncem, natikanje pokrival
in son¢nih ocal,

izdelava didakti¢ne igre spomin s simboli zascite pred soncem,
merjenje sence in primerjava ob doloceni uri, obrisovanje senc.

CILJINA SKUPINA

Oddelki 2. star. obd.

IZVAJALCI Strokovni delavci oddelkov 2. star. obd.
SODELUJOCI N1JZ

CAS IZVAJANJA Od maja 2024 do septembra 2024
VODIJA PROJEKTA Darja Draksler

Vsebine dejavnosti v poletnih mesecih strokovni delavci naértujejo skupaj z otroki s poudarkom na
skrbi za zascito pred skodljivim delovanjem UV sevanja (umik v senco ali ohlajene igralnice v ¢asu
najvecje vrocine, dejavnosti z vodo in mivko, skrb za zadostno hidracijo otrok).
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NAMEN Zbiranje sredstev za UNICEF-ov program cepljenja otrok proti Sestim

nalezljivim otroskim boleznim v drzavah v razvoju

Ciul e Ozavescanje najmlajsih o ¢lovekovih, predvsem pa otrokovih pravicah,

e razvijanje Cuta za solidarnost in nediskriminacijo,

e ozaveSCanje otrok o okoljski problematiki, revs¢ini in socialni
izkljucenosti,

e spodbujanje in krepitev humanosti ter solidarnosti v globalnem
pomenu,

e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloéeni druzbi pomagati in
sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila preZivetje, dobro
pocutje in udobje,

e otrok spoznava razli¢nost v najrazli¢nejsih kontekstih in dobi konkretne
izkusnje o dojemaniju iste stvari, dogodka, pojava,

e posvojitev puncke iz cunj.

DEJAVNOSTI - lzdelava in poimenovanje puncke iz cunj,

- potovanje puncke in prezivljanje ¢asa z druzinami otrok,

- otroci sveta (druzabne igre, knjige, deklaracija o otrokovih pravicah),

- simbolne igre »Potujemo v Afriko,

- otroci sodelujejo v pogovorih o politicnih in eti¢nih vprasanjih (npr.
lakota v svetu),

- otroci se seznanijo z razlinimi geografskimi in kulturnimi okolji (knjiga
Otroci sveta, otroski zemljevid za spoznavanje sveta),

- otroci se vzivljajo v polozaj drugih ljudi na osnovi stikov z vrstniki, ki
izhajajo iz drugih krajev, dezel, s pomocjo knjig, televizije ipd.

CILINA SKUPINA Oddelki 2. star. obd. ( po Zelji tudi oddelki 1. star.obd)
IZVAJALCI Branka Gabrovec,

SODELUJOCI UNICEF Slovenija

CAS IZVAJANJA Celo 3olsko leto

VODJA PROJEKTA Branka Gabrovec

Puncka iz cunj je simbol akcije in predstavlja konkretnega otroka, ki ga je potrebno cepiti. Z
dejavnostmi bomo spodbujali ozaveséanje in odlo¢anje za dobrodelnost ter pomoc s prispevkom za
sodelovanje v svetovni kampanji cepljenja otrok proti Sestim nalezljivim boleznim. Otroci si bodo
razvijali tudi druge spretnosti (socialno obcutljivost, pozornost, ro¢ne spretnosti). Otroci bodo izdelali
puncko iz cunj in jo poimenovali. Puncka bo dejansko potovala od druzine do druzine in z njimi
prezivljala prosti ¢as, s tem bomo v sam projekt aktivno vkljucili tudi starSe. Skupaj s puncko bo
»potoval« tudi zvezek, v katerega bodo lahko otroci kaj narisali, starsi pa (po Zelji) tudi zapisali.
Strokovni delavci bodo puncko vkljucili v posamezne dejavnosti v sklopu svojih individualnih letnih
delovnih nacrtov tekom celotnega Solskega leta. Puncka bo sluzila kot vezni ¢len pri posameznih
dejavnostih, vezanih zlasti na revséino, socialno izklju¢enost in diskriminacijo. Konec Solskega leta
imajo otroci moznost »posvojitve« puncke, lahko pa le-to posljejo v Ljubljano in se omenjena puncka
pridruzi Se ostalim. Le-te so namenjene »posvojitvi« (denar pa se nameni UNICEF-u, in sicer za
cepljenje otrok v nerazvitih drzavah).
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3.2.4. PIKINA BRALNA ZNACKA

CIUI e Spodbujanje jezikovne zmozZnosti otrok,
e razvijanje kulture branja,

.....

eti¢nih dimenzij, identificiranje s knjizevno osebo in dozivljanje
knjizevnega dogajanja,

e spoznavanje besede, knjige kot vira informacij,

e dozivljanje ugodja, veselja, zabave ob knjigi, povezovanje
estetskega in fizicnega ugodja ter pridobivanje pozitivhega odnosa
do literature,
literarnega sveta,

e spodbujanje samostojnega pripovedovanja.

DEJAVNOSTI - Z otroki obis¢emo knjiznico,

- izberemo 4 knjige s seznama za Pikino bralno znacko, jih odnesemo
v vrtec in jih skupaj preberemo,

- pravljicne ure s knjiznicarko,

- samostojno pripovedovanje vsebine,

- otroci v zvezek narisejo, kar jim je bilo najbolj vse¢ (zvezek za
vsakega otroka posebej dobimo ob prijavi v knjiznici),

- ob koncu leta zvezke vrnemo v knjiznico, kjer jih knjiznicarka
pregleda,

- obisk Pikinega festivala v Velenju (s starsi),

- po Pikinem festivalu otroci za prebrane knjige prejmejo priznanje in
medaljo za opravljeno Pikino bralno znacko.

CILJNA SKUPINA Oddelki 2. star. obd., starsi otrok

IZVAJALCI Strokovni delavci oddelkov 2. star. obd., knjizni¢arka
SODELUJOCI Mariborska knjiznica

CAS IZVAJANJA Celo 3olsko leto

EVALVACIJA -V skupini z otroki po prebrani knjigi,

- letna (koncno porocilo oddelka).
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3.2.5. NASA MALA KNJIZNICA

CIUI

Spodbujanje branja in bralne pismenosti,

dviganje bralne pismenosti in spoznavanje drugih kultur,
preko branja spoznavati lastna Custva in ¢ustva drugih,
razumevanje in sprejemanje druzbenih nacel ter odnosov,
razvijanje izrazanja, pomnjenja in sklepanja.

DEJAVNOSTI

Izdelava lutke literarnega junaka ali junakinje,

Zgodbe: Moja babi (J. D. Kinder), Tincek ali kaj me tako Zgecka
v uSesu (A. Baranauskaite), Zvok (G. Yemen), Ujel sem Skrata
(A. Lot), Deklica in mesto (V. Kosturanov), Kje se skriva Lucijan
(I. Bezinovi¢ - Haydon),

otroci v zvezke nariSejo risbice ali oblikujejo razli¢ne prispevke
(slikopisi, stripi),

likovno ustvarjanje na izbrane teme oziroma vsebine,
izdelava knjiznih razglednic,

izdelava BRALNEGA VLAKCA,

sodelovanje pri likovno-literarnem natecaju Nasa mala
knjiznica,

virtualni obiski avtorjev in ilustratorjev.

CILJNA SKUPINA

Vsi oddelki

IZVAJALCI Tjasa Toplak, Domen Leskovar

SODELUJOCI Vrtci in $ole v Sloveniji

CAS IZVAJANJA Celo 3olsko leto

EVALVACIJA -V skupini z otroki po prebrani knjigi,

- letna (koncno porocilo oddelka).

VODIJA PROJEKTA Tjasa Toplak

NAMEN Spodbujanje pravilne uporabe otroskih varnostnih sedezev

CIUI e Spoznavanje pomena varne uporabe otroskih sedezev v avtomobilu,
e spodbujanje otrok naredno pripenjanje: Red je vedno pas pripet!,
e otrok se seznanja v varnim vedenjem in se naudi zZiveti in ravnati

varno v razli¢nih okoljih (v prometu).
DEJAVNOSTI - Obisk delavnic ob Evropskem tednu mobilnosti,

beleZenje pripetosti pri prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca,
demonstracija u¢inka naletne teze ter pravilno pripenjanje s
pomocjo »demo sedeZev,

dejavnosti na temo Varno v prometu,

lutkovna predstava Zebra, ki je izgubila Crte,

sodelovanje na zakljucni prireditvi Red je vedno pas pripet!,
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- pridobivanje vescin povezanih z varnostjo (preckanje ceste),

- prepoznavanje nevarnih situacij v prometu, upostevanje prometnih
predpisov, izogibanje prometnim nezgodam,

- delavnica za starse.

CILUNA SKUPINA Otroci od 4. do 6. leta in njihovi starsi

IZVAJALCI Strokovni delavci vkljucenih oddelkov

SODELUJOCI Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu

CAS IZVAJANJA - Oktober 2023 (nacrtovanje posameznih dejavnosti),

- november 2023 do marec 2024 (izvajanje projektnih aktivnosti,
sodelovanje z razli¢nimi institucijami in posamezniki, srecanja s
starsi), zaklju¢na prireditev na Trgu svobode

- april 2024 (oddaja kon¢nega porocila in evalvacije projekta).

VODJA PROJEKTA Domen Leskovar

3.2.7 ERASMUS + »Learning to play ll«

ClUI e Pridobiti nova prakti¢na znanja in izkusnje,

e izmenijati dobro prakso,

e izboljsati usposobljenost za kvalitetnejSe opravljanje dela,

e spoznati principe dela v razli¢nih kulturnih okoljih,

e nadgraditi jezikovna znanja (medkulturne kompetencein
jezikovne spretnosti),

e spodbujanje kreativnosti in iskanje novih oblik dela,

e usposabljanje za bolj kakovostno izvajanje medkulturnega dialoga,

e vkljuéevanje studentov in dijakov iz drugih kulturnih okolij.

CILJNA SKUPINA | Strokovni delavci vrtca

IZVAJALCI Vrtec Borisa Peceta Maribor, Zavod za novodobno izobrazevanje

SODELUJOCI Zavod za novodobno izobraZevanje, vrtci v tujini

CAS IZVAJANJA | Celo 3olsko leto

KOORDINATOR | Renata Spes

3.2.8 PLANETU ZEMLJA PRIJAZEN VRTEC

Planetu Zemlja prijazna Sola/vrtec je projekt, ki sodelujo¢im pomaga na njihovi poti k ohranjanju
naravnega, kulturnega in nacionalnega izrocila Slovenije, razvija zdravo samopodobo posameznika
ter spostljivin odgovoren odnos ¢loveka do okolja in narave. Skupaj strmimo k temu, da bi odgovoren
odnos do socloveka ter vseh Zivih bitij in narave, postal nacin Zivljenja prihodnjih generacij.

CIUI e Razumevanje in razvijanje sonaravnega bivanja in delovanja v vseh porah
Zivljenja,
e privzeti okolju prijazen nacin Zivljenja za bolj zdravo in ekonomic¢no
delovanje celotnega zavoda.
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DEJAVNOSTI

- Prebiranje literature z ekovsebinami (po izbiri strokovnih delavcev),
likovno poustvarjanje, sajenje rastlin ipd.,

- izdelava porocila, ki je v obliki knjiZice in prikazuje potek izvajanja
projekta ter predstavlja »zeleno knjigo modrega planeta«, ki se razstavi
na zaklju¢nem dogodku oz. objavi na spletni strani organizatorija,

- e-knjiga se izdela za vsako sodelujoco skupino posebej (isto kot projektni
vprasalnik), razen Ce je vec otrok iz razli¢nih razredov/skupin tvorilo eno
skupino, ki je skupaj izvajala projekt — v tem primeru, skupina izdela eno
knjizico,

- dejavnosti glede na izbrano temo oziroma vsebino: Cebelja pot, Ekoberi,
Ekodnevnik, EkodruZina, Jezik Zivali, Od zrna do kruha, Podarim ti zemljo,
Pot odpadka, Reci ¢iv, Vreme in mi, Zemljo so nam posodili otroci, Zgodba
o zeliscih.

CILINA SKUPINA

Oddelki 1. in 2. starostnega obdobja

IZVAJALCI

Strokovni delavci vrtca

SODELUJOCI

Vodstvo vrtca

CAS IZVAJANJA

Celo Solsko leto

VODJA

Karmen Jagodic

NAMEN

Spoznavanje znacilnosti okolja, ki so pomembne za lokalno skupnost,
kasneje pa tudi znacilnosti SirSega okolja

RDECA NIT: OKUSNI ZAKLADI; Lokalni kulinariéni spominki s
trajnostnim pridihom

Ciul

e odkrivanje kulture dolocene dezele ali destinacije preko lokalne
hrane in pijaCe oziroma kuharskih tradicij

e spoznavanje in odkrivanje hrane in pijace, ki odraza lokalno kuhinjo,
dedis¢ino ali kulturo kraja

e ustvariti kulinaricni spominek, ki odraza bistvo kraja in njegove
kulinariéne tradicije

e spoznavanje koristi uZivanja lokalno pridelane hrane

e spoznavanje pomena kmeta kot pridelovalca hrane

e razvijanje in spodbujanje kulture prehranjevanja

DEJAVNOSTI

- dozivetje pustolovske prehrane oziroma iskanje novih kulinari¢nih
dozivetji

- obisk ekoloSke kmetije

- obisk eko trznice ( spoznavanje nekaterih lokalne pridelovalce
hrane)

- spoznavanje pomen besede eko

- simbolnaigra: » Od njive do trgovine«

- naredimo si trZnico v vrtcu

- priprava tradicionalne hrane v vrtcu ( orehova potica)

- priprava zdravih napitkov in kroznikov ter nabodal

- prebiranje zgod in pravljic na temo Zdrava prehrana

CILJNA SKUPINA

Oddelki 2. starostnega obdobja
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IZVAJALCI Melita Pusnik in Nina Ocko

SODELUJOCI Turisti¢na zveza Slovenije

CAS IZVAJANJA Od oktobra 2023 do junija 2024

EVALVACUA e Koncéno porocilo o izvajanju projekta (junij 2024) ter primerna
predstavitev Sirsi javnosti.

VODJA Melita Pusnik

.2.10 SPORT SPAS ( DRUZENJE IN GIBANJE VSEH GEMERACI))

NAMEN Skozi prijetno druZenje in igro, Zelimo promovirati pomen zdravja v
najsSirSem pomenu besede ter otroke in starSe spodbujati k aktivnemu
prezivljanju prostega casa.

RDECO NIT predstavljajo vrednote: GIBANJA, MEDGENERACIJSKEGA
SODELOVANIJA in ZDRAVE PREHRANE.

CILJI e spoznavanje oZjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja

e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloceni druzbi pomagati in
sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila prezZivetje, dobro
pocutje in udobje

e otrok spoznava, kako je zgrajena druzba, in se seznanja z razlicnimi
funkcijami bliznjega druzbenega okolja

e otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci pripadajo druzbi in so
pomembni

e otrok ima mozZnost razvijati sposobnosti in nacine za vzpostavljanje,
vzdrZevanje in uZivanje v prijateljskih odnosih

e seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja

e otrok se seznanja z varnim vedenjem in se naudi ravnati varno v
razliénih okoljih

DEJAVNOSTI - osrednja tema: SOLIDARNOST — POMOC - EMPATIJA

- razgibavanje in telovadba po programu 365 dni telovadimo vsi

- (istilna akcija okolice

- sodelovanje z EKO SOLO/EKO VRTEC

- sodelovanje z lokalnimi organizacijami, drustvi, ustanovami, gasilci,
policijo: LOKALNO JE ORIGINALNO

zabavne druzabne igre: NEKOC IN DANES

CILJINA SKUPINA

Oddelki 2. starostnega obdobja

IZVAJALCI

SODELUJOCI Media Sport, drustvo za Sport, okolje, zdravje, izobrazevanje in kulturo

CAS IZVAJANJA Od oktobra 2023 do junija 2023

EVALVACIA e Koncno porocilo o izvajanju projekta (junij 2024) ter primerna
predstavitev Sirsi javnosti.

VODJA Mateja Komel
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3.2.11 MUZEJSKI ABONMA

Promenada, cilinder in parazol — u¢na pot po mestnem parku

Pot po mestnem parku nam bo razkrila njegovo zgodovino. Sprehodili se bomo do Zabjega gradu, se povzpeli
na rozni gric in si ogledali skrivnostna stebra na njem. Ugotovili bomo, ¢emu je namenjen park, cemu
promenada, kaksna so bila pravila vedenja in kakSne igre so se v parku igrali otroci nekoc. Jasno, brez
parazola in cilindra ne bo slo!

Ob letu osorej

Pripravili smo boZi¢no novoletno delavnico na kateri spoznamo Sege in navade ob novem letu, ki s asom
izginjajo v pozabo in pro¢ od oci najmlajsih. Preizkusili se bomo v dimljenju z drevesno gobo, napovedali
prihodnost s pomocjo svinca, pod blazino dali praprot in Se in Se in Se ...

Po Zici glas potuje
Na delavnici bomo spoznali kako je bilo, ko ljudje Se niso poznali telefonov, racunalnikov in spleta. Odkrivali
bomo skrivnosti pisanja pisem, Morsejeve abecede in prvih sporocil.

Povej mi kaj jes in povem ti, kdo si

Delavnica je namenjena spoznavanju vloge hrane v vsakdanjem Zivljenju, opravilih ter Segah in navadah. Ali
ste slisali rek, ki pravi: povej mi kaj jes in povem ti, kdo si? Pa sodobna prehrana? Veste, da se med naso
hrano znajde tudi plastika?

Kdor poje, slabo ne misli

Na delavnici se bomo lotili raziskovanja zvoka in se preizkusili v igranju ljudskih zvocil. Naucili se bomo
kaksno staro ljudsko pesem in preizkusili stara glasbila in zvocila, kot so Skaf bas, nunalca, drdra, drumljica,
kamencki Civink, ruru, Zvegla, trstenke, zlice, oprekelj in Se kaj. Izdelali bomo tudi otrosko zvocéno igraco.
(Delavnico je mogoce pripraviti tudi v vrtcu.)

Igre brez igrac

Vcasih je bila igraca prava redkost, a to ne pomeni, da se otroci niso igrali. Zato bomo pobrskali po starih
Casopisih in knjigah, in v njih poiskali opise starih in Ze pozabljenih iger, za katere ni bila potrebna nobena
igraca.

KOORDINATOR: Renata Spes

3.2.12 LUTKOVNI ABONMA

Tok, tok, tok

MATEJA BIZJAK PETIT / CENTRE DE CREATIONS POUR L’ENFANCE - MAISON DE LA POESIE
Ustvarjanje gledalis¢a med igro z otroki in odkrivanje najbolj Zivih ugank Zivljenja. Predstava je
interaktivna.

Netopir Kazimir

SVETLANA MAKAROVIC / 35 MIN

Mali netopir Kazimir starSema in drugim netopirjem nenehno postavlja vprasanja ter tako ves c¢as
kazi mir. Glavno vprasanje, ki mu ne da miru, je, kdo ali kaj pravzaprav je: mis ali ptic¢ ali ... Ker mu
nihce ne zna odgovoriti, gre najprej povprasat misi. Misi se ne morejo zediniti; bega jih, ker ima
Kazimir krila ... Misi pa kril nikoli niso imele. Zato ga posljejo k pticem, naj njih povprasa, kako je z
njim. In sova mu zabrusi, da je le navadna mis, ki leti. Ker ne dobi odgovora niti pri misih niti pri
pticih, se Kazimir razo¢aran in utrujen od poti odpravi nazaj domov. Na poti gre mimo pokopalisca.
Tam zagleda kip angela ... Vprasa vrabca, kaj oziroma kdo je tisti mali ¢lovek s perutmi oziroma
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prhutmi. Angel, ¢loveski angel je to, mu odgovori vrabec. In tako Kazimir pride do spoznanja:
netopirji so misji angeli!

Zogica Marogica

JAN MALIK / OBNOVITEV PREDSTAVE I1Z LETA 1994 V REZIJI TINETA VARLA IN Z LUTKAMI ANTONA
JEZOVSKA / 45 MIN

Babica in Dedek Ze dolgo Zivita sama in si moc¢no Zelita puncko ali fantka, ki bi z njima Zivel na stara
leta. Kar naenkrat skozi okno prileti Zogica, ki govori! Lacna je, zato Dedek in Babica odhitita po
mleko in kruh. Ko je Zogica sama doma, jo skozi odprto okno opazi Zmaj Tolovaj. Vabi jo, naj gre z
njim, da se bodo njegovi mali zmajcki lahko igrali z njo. Zogica se sprva brani, ko pa po nesreci
razbije loncek, se hitro oprime zmajevega repa in skupaj odletita. Zalostna dedek in babica jo gresta
iskat, povsod povprasujeta po njej, dokler na koncu mesta, na visokem drogu ne zaslisita drobnega
glasu ... Ob pomoti otrok odpihneta hudobne zmaje in resita Zogico Marogico.

KOORDINATOR: Renata Spes

3.2.13 MUZEJNICE

Prvic¢ v muzeju

Otroci pri vodenem ogledu spoznajo mariborski mestni grad in stalne razstave Pokrajinskega muzeja
Maribor. Potem ko se seznanijo z osnovami muzejskega bontona, se podajo na raziskovanje
preteklosti nasega mesta. Ob razstavljenih predmetih spoznavajo, kako se je razvijalo in spreminjalo
obmocje Maribora od prazgodovine do 19. stoletja. Vodstvo popestrijo interaktivne tocke, kjer je
dotikanje ne le dovoljeno, temvec zazeleno.

Mamut

Otrokom predstavimo Zivljenje v kameni dobi in poklic arheologa. Ob razstavljenem najstarejSem
muzejskem eksponatu, delu okla dlakavega mamuta, spoznajo to izumrlo Zival. Pogovarjamo se o
njegovi velikosti, barvi, dlaki, zobeh in se nauc¢imo, kako in zakaj ga je kamenodobni ¢lovek lovil.
Nazadnje v peskovnikih ponazorimo arheoloska izkopavanja. Otroci iz peska izkopljejo mamutovo
okostje in ga sestavijo. Pred odhodom si za spomin izdelajo ogrlico iz Zivalskega zoba.

Pogumni cevljarcek

Otroci se podajo 500 let v preteklost, v ¢as, ko je Maribor obdajalo mogocno, Siroko in trdno obzidje. Ob
interpretativnem branju in stripovskih podobah doZivijo zgodbo o pogumnem ¢evljarcku, ki je mesto resil
pred tursko vojsko. Na veliki sestavljanki starega Maribora se naudijo locirati najpomembnejSe stavbe v
mestnem jedru, spoznajo bliznje hribe in odkrijejo najstarejso trto na Lentu. V grajski bastiji se povzpnejo na
leseni mostovz in podozivijo, kako so vojaki in mescani branili nase mesto. Sprehodijo se po arkadnem
hodniku gradu in ugotovijo, da je bilo obzidje nekoc res veli¢astno.

Grajski muc Tigi

Grajski muc Tigi otrokom v lutkovni igri predstavi mestne simbole in obrtniske skrinje, jih uci olike in
spodbuja k razmisljanju in interakciji. Na sprehodu po razstavi spoznajo Se roko pravice, zgodbe o
moijstrih, ki so v mestu izdelovali razlicne izdelke, naucijo se pravilno poimenovati posamezne
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obrtnike (klju¢avnicar in ne kljucar, loncar in ne glinar ipd.) in se dotaknejo viteskega oklepa.
Muzejnica se konca z delavnico pisanja na papir, ki je oblikovan kot pergament, in zizdelavo mestnega
pecata s podobo obzidja in goloba. Za manjse otroke, ki $e ne znajo pisati, pa je Tigi pripravil zabavno
glasbeno igro, pri kateri otroci sestevajo noZzice Zivalic na grajskem dvoriscu.

Moja postelja je lahko trampolin

Muzejnica poteka pod motom Zdrav duh v zdravem telesu. Na njej otroke seznanimo z razvojem,
izdelavo in kraSenjem pohistva ter z nastankom Sportnih drustev v 19. stoletju. Na razstavi si
ogledamo zanimivo okrasene stole, mize, predalnike in starodobne Sportne rekvizite, na primer
znamenito dvokolo. Kaj pa imata skupnega pohistvo in Sport? Seveda, iz pohiStva lahko sestavimo
Cisto pravi telovadni poligon: iz mize ustvarimo tunel, postelja postane trampolin, stoli ovire. Tri,
Stiri, zdaj, razgibajmo se! Ne pozabite na copatke.

Pticji koncert

Pri tej muzejnici otrokom priblizamo svet likovne in glasbene umetnosti. U¢ijo se opazovati, pozorno
poslusati, sklepati, omogoceno jim je tudi izrazanje s petjem. V oglednem depoju slikarstva si otroci
ogledajo prav posebno sliko z naslovom Pticji koncert. Na njej so naslikane ptice, ki niso pevke, pa
vendar skuSajo prepevati. Otroci poslu$ajo glasove ptic s slike in jih oponasajo. Na koncu ocenijo ta
»koncert« in ob klavirski spremljavi zapojejo izbrano pesem.

Rimljan za en dan

Na kratkem vodstvu po razstavi otroci ob razstavljenih predmetih spoznajo velicastne Rimljane.
Ogledali si bomo, kako so Ziveli, govorili, se oblacili, jedli, verovali in se zabavali. Sledil bo izkustveni
del v pedagoskem prostoru: otroci bodo lahko poizkusili mleti Zito s kamnitim ro¢nim mlinom,
sestaviti mozaik, obleci togo, zaigrati rimsko igro rota in pisati na povoscene tablice.

Lekarnar

Otroci si ogledajo rekonstrukcijo historiéne lekarne s konca 19. stoletja, v kateri so predstavljeni
prodajni prostor lekarne z originalnimi lekarniskimi omarami, stojnicami in recepturno mizo,
lekarniski laboratorij z opremo za izdelavo zdravil in skladi$¢e za surovine. Spoznajo poklic lekarnarja,
ki je moral pripravljati zdravila po predpisih in pod nadzorom zdravnika. V svoji lekarni pa je prodajal
tudi slascice. Na koncu si otroci zmesajo vsak svoj zavitek zdravilnega ¢aja in ga zapecatijo s Cisto
pravim lekarniskim pecatom.

KOORDINATOR: Renata Spes
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4. PREDNOSTNA NALOGA

BIVANJE NA PROSTEM S POUDARKOM NA SENZORICNI IGRI ZA RAZVOJ

NACELA
URESNICEVANJA
CILJEV KURIKULA ZA
VRTCE

SENZORNE INTEGRACUE

Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma (pester izbor vsebin in
dejavnosti),

nacelo odprtosti kurikuluma, avtonomnosti ter strokovne
odgovornosti vrtca in strokovnih delavcev vrtca (kurikulum za
predsolske otroke naj bo odprt za uveljavljanje razli¢nih
posebnosti okolja ter za prilagajanje razliénim spremembam,
hkrati pa naj bo ustrezno strukturiran, tako da bo predstavljal
kakovostno podlago za visoko profesionalno delo),

nacelo uravnotezenosti (vzgojitelji morajo zagotavljati
aktivnosti z vseh podrodij dejavnosti in spodbujati vse vidike
otrokovega razvoija),

nacelo omogocanja izbire in drugacnosti (omogocanje izbire
med razli¢nimi dejavnostmi in vsebinami glede na Zelje,
interese, sposobnosti in razpoloZenje otrok),

nacelo razvojno-procesnega pristopa (cilj u¢enja v predsolski
dobi je sam proces ucenja).

CIUI

e Spodbujati enakovrednosti u¢enja na prostem in v prostoru,

e organizacija spodbudnega okolja za izvajanje senzori¢nih
dejavnosti na prostem,

e povecati €as trajanja dejavnosti na prostem v vsakem
vremenu (dnevno in tedensko),

e povecati raznolikost dejavnosti na prostem glede na
podroc¢ja kurikuluma ter glede na metode in oblike dela, pri
¢emer je izhodis¢no podrocje senzorika,

e oblikovati inovativne senzoricne igre,

e oblikovati igralnico na prostem, kjer bodo otroci
spoznavali, doziveli in si razvijali vseh sedem senzornih Cutil

e povezati prednostno nalogo z drugimi projekti vrtca.

POGOIJI ZA 1ZVAJANIJE
PODROCI) DEJAVNOSTI
NA IGRISCU IN DRUGIE
NA PROSTEM

OTROCI:

sodelujejo pri pripravljanju, pospravljanju in urejanju igralnih
sredstev po svojih zmoZnostih,

sodelujejo pri izbiri sredstev, nacrtovanju igralnih dejavnosti in
imajo moznost izrazanja Zelja,

upostevajo dogovorjena pravila pri igri (varnost, omejitve).

ODRASLI:

omogocajo otrokom vsakodnevno bivanje na prostem,
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spodbujajo otroke in starSe, da so otroci primerno obuti in
obleceni glede na vreme,

organizirajo dejavnosti za otroke in z otroki,

so opazovalci in se dejavno udejstvujejo (se vkljucijo v otrokovo
igro, da jo obogatijo z senzori¢nimi cilji),

upostevajo vidik varnosti (kamni, Zuzelke, steklo, igle, plezala
ipd.),

poskrbijo za senco in vodo v vrocih dneh,

skrbijo za spoStovanje dogovorjenih pravil.

VZPOSTAVITEV
SPODBUDNEGA
UCNEGA OKOUA

KOTICKI NA IGRISCU:

koticki z nestrukturiranim materialom,

Kotic¢ki z naravnim materialom,

Koticki v katerem imajo dovolj predmetov in igrac s katerim
lahko manipulirajo ( razlicnih tekstur, velikosti, teze)
senzori¢na stena,

cutna pot,...

IGRISCE KOT MISELNI 1ZZIV:

igrisce kot labirint,

igrisce kot €utna pot,

igris€e za izvedbo talnih iger,
igrisCe za druzabne igre,

igris€e za raziskovanje,

igris€e za naravoslovne dejavnosti,

PARK KOT SPODBUDNO UCNO OKOLJE:

dozivljajski park,
druzabne igre,
orientacijska pot.

GOZD:

(krozna) gozdna pot,
orientacijski pohod,
pravlji¢ni prostori,

gozdna senzori¢na igralnica.

CILJINA SKUPINA

Vsi oddelki

IZVAJALCI

Vsi strokovni delavci

SODELUJOCI

Vodstvo vrtca

CAS 1ZVAJANJA

Od oktobra 2023 do junija 2024

VODIJA

Svetovalna delavka Dominika Vilcnik
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5. OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI

5.1 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Cilji:
e obogatiti, popestriti in nadgraditi dejavnosti po posameznih podrocjih,
e omogocati otroku samostojno odlocanje za sodelovanje v dejavnostih na podlagi interesa,
trenutnega razpoloZenja, lastne motivacije,
e spodbujati sodelovanje med oddelki, otroki in strokovnimi delavci na nivoju enote.

Obogatitvene dejavnosti bodo izvajali strokovni delavci vrtca, in sicer za otroke od 3 do 6 let.
Dejavnosti se bodo izvajale v ¢asu pocitka oz. glede na kadrovske in organizacijske zmoZnosti.

PEVSKI ZBOR (Tomsiceva)
Z glasbo otrokom vnasamo v Zivljenje radost in veselje, s pesmijo jih spros¢amo, custveno
plemenitimo in bogatimo, jim razvijamo glasbene zmozZnosti in vplivamo na razvoj otrokovih
dispozicij za glasbo.
Cilji:

- priprava kvalitetnega otroskega programa,

- otroke navdusiti za petje,

- razvijati sposobnost sprejemanja glasbene kulture,

- otrok pridobi izku$njo javnega nastopanja (predstavitev na reviji Ciciban poje in plese).
lzvajalki: Ana Studen, Domen Leskovar

GLASBENO-PLESNE IGRE (TomSiceva)
Cilji:

- spodbujanje otrok k plesnemu izrazanju,

- povezovanje z vsemi vzgojnimi podrodji,

- spodbujanje ustvarjalnosti in izvirnosti,

- sodelovanje v skupini in spodbujanje razvoja pozitivnih odnosov,

- otrok pridobi izkusnjo javnega nastopanja (predstavitev na reviji Ciciban poje in plese).
lzvajalki: Nina Ocko, Alenka Persak

PRAVLUJIENE URICE (Tomsiceva)

Cilji:
- ob poslusanju in pripovedovanju pravljic ter drugih literarnih del otrok razvija domisljijsko
rabo jezika,
- otrok ob knjigi dozivlja ugodje, veselje, zabavo in pridobiva pozitiven odnos do literature,

- razvijanje sposobnosti domisljijskega sooblikovanja in doZivljanja literarnega sveta.
Izvajalki: Mirjana Zifko, Metka Lutar

LIKOVNE USTVARJALNICE (Tomsiceva)
Cilji:
- spodbujanje veselja do umetniskih dejavnosti,

- razvijanje umetniSke domisljije z zamisljanjem in ustvarjanjem,
- eksperimentiranje z umetniskimi sredstvi,
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- razvijanje individualnih ustvarjalnih potencialov.
Izvajalka: Mirjana Zifko, Darja Draksler

Obogatitvene dejavnosti po posameznih enotah so navedene v letnih delovnih nacrtih enot.
5.2 DODATNE DEJAVNOSTI

Dodatne dejavnosti bodo izvajali zunanji strokovnjaki z dolo¢enih podrocij ter strokovni delavci vrtca
z ustreznimi certifikati.

Na osnovi interesa otrok in njihovih starSev otrokom ponujamo dodatne dejavnosti, ki jih bodo vodili
strokovni delavci vrtca ali zunanji izvajalci. Z njimi Zelimo zadovoljiti potrebe tistih otrok, ki
potrebujejo Se ve¢ dodatnih aktivnosti, in tistih starSev, ki Zelijo otrokom omogociti raznovrstne
dodatne dejavnosti tudi v popoldanskem ¢asu. Te dejavnosti finanéno pokrivajo starSi sami in se
izvajajo izven poslovnega €asa vrtca oz. oddelka.

GLASBENE URICE Z ANO

Glasbene urice z Ano bodo potekale enkrat tedensko po 45 minut v popoldanskem ¢asu v enoti
Tomsiceva. lzvajalka dodatne dejavnosti je diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok Ana Studen.
Otrokom bo na zanimiv, kreativen in inovativen nacin pribliZzala glasbo ter v njih vzbudila Zeljo po
uzivanju v njej. Skozi igro bodo otroci spoznavali, razvijali ter urili ritmicne in melodi¢ne sposobnosti,
spoznavali ter izdelovali glasbila, nanje igrali, se ucili starosti primerne pesmi ter spremljali pesmi z
glasbili iz Orfovega instrumentarija.

GLASBENA KOSARICA

Glasbeno kosarico bomo organizirali za otroke 2. starostnega obdobja. Dejavnosti bo izvajala zunanja
izvajalka Barbara Kolari¢, in sicer diplomirana kulturna animatorka, enkrat tedensko eno Solsko uro v
vseh enotah vrtca.

OD KORAKA K POSKOKU IN SE DLJE

Od koraka k poskoku in Se dlje je gibalni program za predSolske otroke 2. starostnega obdobija.
Dejavnost bo izvajal Primoz Honigmann, vzgojitelj predsolskih otrok in hkrati diplomiran trener
rokometa. Gibalne dejavnosti bodo potekale 3-krat tedensko v telovadnici v enoti Tomsiceva.

HOP HOP V NASEM VRTCU

Hop hop je gibalni program za predsolske otroke od 4 do 6 let, ki se bo izvajal v enoti Kamnica in enoti
Bresternica. Dejavnost bodo izvajali zunanji izvajalci (Rok Stegne s. p.), in sicer skupina treh
profesorjev Sportne vzgoje. Gibalne dejavnosti bodo potekale enkrat tedensko v telovadnici enote
Kamnica oz. v dvorani Krajevne skupnosti Bresternica.

TECAJ ROLANJA

Tecaj rolanja bomo izvedli za otroke v starosti 5-6 let, v organizaciji Carrom drustva Maribor ( Tadej
Salamun) in bo potekal od 2.10. 2023 do 5.10.2023 na $olskem igri$¢u OS Franca Rozmana Staneta.
Tecaje izvajajo v homogenih skupinah, formirane glede na predznanje sodelujocih otrok. Skozi igro
se bodo naucili, rolati, stati, padati in se pobirati, se zaustaviti, zabavati in Se vec.
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TECAJ SMUCANJA

Tecaj smucanja bomo izvedli za otroke letnike 2017, 2018 in 2019, pod okriljem smucarske Sole ASK
Branik Maribor in bo potekal od 29.1.2023 do 2.2.2023 na smucis¢u na Mariborskem Pohorju —
poligon Lisicka Bellevue. Otroci bodo imeli moZnost zaCetnega in nadaljevalnega te¢aja smucanja.

TECAJ ANGLESCINE OWLY

Tecaj za otroke letnike 2019, 2018 in 2017 bo potekal v okviru 25 urnega termina ( oktober 2023-
maj2024). Urica traja 45 min v manjsih skupinah od 10-12 otrok. Ucenje poteka preko metod PBL in
CLIL to pomeni, da otroci osvajajo besede in besedne zveze preko gibanja, petja, plesa in slikovnih
kartic.

TECAJ ANGLESCINE PLANET ZNANJA

Tecaj za otroke letnike 2019, 2018 in 2017 bo potekal od oktobra 2023 do junija 2024. Tecaj poteka
1 uro na teden v manjsih skupinah. Glavni namen je v otroku vzpodbuditi radovednost za
spoznavanje novega jezika in kulture skozi igro in pesmi. Materiale otroci dobijo brezpla¢no in so
pripravljeni tako, da otroke spodbujajo k raziskovanju in komuniciranju.

Kadar otrok obiskuje katerokoli dodatno dejavnost, vrtec po njegovem odhodu iz oddelka zanj vec
ne prevzema odgovornosti. V casu, ko se izvaja dodatna dejavnost, odgovornost za otroke
prevzamejo starsi oz. njeni izvajalci.

LETOVANJE OTROK V PUNATU

Letovanje otrok v Punatu bo potekalo pod okriljem Rdecega kriza Maribor. Financirali ga bodo starsi
v sodelovanju z zdravstveno sluzbo in MOM. Prijavljeni otroci bodo letovali v Punat v drugi polovici
junijain traja 10 dni.

V vrtcu vsako leto obelezimo dan Maribora, ki bo 20.10.2023. Otroci z vzgojiteljicami bodo ta dan
obeleZili na razline nacine. Nekateri bodo spoznali znacilnosti in posebnosti Maribora, ki jih otroci
poznajo. Nekaj nastetih znacilnosti Maribora si bodo tudi ogledali (Stari most, stadion Ljudski vrt,
Piramido, Kalvarijo, Stolni vrh in Pohorje, Mariborski otok, Mariborski grad, reko Dravo, Mestni
park,... Prebirali bodo pripovedke in pravljice o Mariboru in mariborskih mladinskih avtorjev (zbirka
Pripovedke o Mariboru in okolici: napisal Oskar Hudales, ilustrirala Veri Kovacevi¢ (Gadja kraljica,
Pekerska gorca,...). Spoznavali bodo zemljevid Slovenije (orientacija) in Maribora. Spoznali bodo
mariborski grb in ga preslikavali. Prav tako bodo izvedli slikarsko/ risarsko delavnico, kjer bodo otroci
ustvarjali ob ogledu fotografij nekaj glavnih Mariborskih znacilnosti. Poimenovali bodo ulice, kjer so
nasi otroci doma in jih poiskali na zemljevidu Maribora. Ogledali si bodo Mariborski grad in Mestni
park ter se seznanili z Zivljenjem v njem-neko¢ in danes. Se seznanili s poslanstvom Sv. Florjana in si
ogledali njegov kip v mestnem jedru. Ogledali si bodo Ljudski vrt, igrali nogomet, izvedli vadbena uro
z Zogami, spoznali nogometase. Organizirali bodo pohod na Piramido, in bodo opazovali mesto
Maribor iz pti¢je perspektive, risali bodo Piramido na prostem z ogljem. UCili se bodo pesmico mesto
Maribor. Sprehodili so bodo do reke Drave in preckali novo brv. Ogledali si bodo najstarejsSo trto na
svetu, sprehodili se po mestu Maribor in iskali znamenitosti Maribora. Obiskali nas bodo babice in
dedki v oddelke in se igrali igre kot so se jih igrali neko¢, pripovedi dedkov in babic o Zivljenju otrok
neko¢ ... Medse bomo tudi povabili Zupana MOM, da nam pove kaj ve¢ o parku »DANES« in pa
zgodovinarja g. Sre¢ka Zorka, ki nam bo povedal kaj ve¢ o Mestnem parku »NEKOC.
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6. ORGANI VRTCA

6.1. SVET VRTCA

Vrtec upravlja svet vrtca, ki Steje 11 ¢lanov. Sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja (Mestne
obcine Maribor — MOM), pet predstavnikov delavcev vrtca in trije predstavniki sveta starSev.
Predsednik/predsednica sveta vrtca je vzgojitelj/vzgojiteljica.

Predstavniki ustanoviteljice (MOM):
1. mag. Gorazd Pecko Skof

2. Lidija Skraban

3. Luka Krizanec

Predstavniki zaposlenih Vrtca Borisa Peceta Maribor:

1. Alja Majcen (predsednica Sveta Vrtca Borisa Peceta Maribor)
2. Maja Siftar

3. Klavdija Fidersek

4. Branka Gabrovec

5. Domen Leskovar

Predstavniki sveta starSev:
1. Mitja Kozar

2. Zala Peretin

3. (nov predstavnik)

Naloge in pristojnosti sveta vrtca:

- imenuje in razresuje ravnatelja vrtca,

- sprejema letni delovni nacrt vrtca in porocilo o realizaciji letnega delovnega nadrta vrtca,

- sprejema letni financni nacrt in letno porocilo,

- sprejema program razvoja vrtca,

- odloca o pritozbah v zvezi z vpisom in vkljuditvijo otrok v vrtec,

- predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti,

- odloca o pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v vrtcu,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet vrtca,

- odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava in odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega razmerja, o pritozbah starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim
delom v vrtcu,

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

6.2 SVET STARSEV
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek vrtca po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Naloge in pristojnosti sveta starSev:

- razpravlja o vseh vprasanjih Zivljenja in dela vrtca ter sodeluje pri razreSevanju
vzgojne problematike,
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- oblikuje stalis¢a za svet vrtca,

- daje pobude pedagoskemu vodstvu in strokovnim organom vrtca,

- obravnava in daje mnenja k letnemu delovnemu nacrtu vrtca,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- obravnava porocila ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- voliin razreSuje predstavnike starSev v svetu vrtca,

- sooblikuje nacine praznovanj tradicionalnih praznikov,

- sooblikuje nove oblike dela, prireditve in druge Ze ustaljene oblike dela,
- sodeluje pri akciji zbiranja denarnih in drugih prispevkov,

- sodeluje pri predstavljanju vrtca,

- oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja vrtca,

- daje druge predloge in pobude za Zivljenje in delo v vrtcu,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6.3 VZGOIJITELISKI ZBOR
Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca.

Naloge in pristojnosti vzgojiteljskega zbora:

- odlo¢a o strokovnih vprasanjih, ki so povezana z vzgojno-izobrazevalnim
delom,

- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

- poroca o delu strokovnih aktivov,

- odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja ter njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6.4. STROKOVNI AKTIVI VZGOJITELJEV IN POMOCNIKOV VZGOJITELIEV

Strokovni aktivi zajemajo Sirok obseg vzgojno-izobrazevalnih aktivnosti in nacinov ucenja, ki
zahtevajo veliko teoreti¢nih podlag in znanj. Vsebina dela zdruzenih strokovnih aktivov je vezana na
oblike internega strokovnega izobraZevanja, vmesne evalvacije vodenja in izvajanje projektov,
izvajanje prednostne naloge, razreSevanje problematike, vezane na izvajanje kurikuluma,
uresni¢evanje nalog letnega delovnega nacrta, dajanje porocil o udelezbi na posvetih, seminarjih ter
drugih oblikah izobraZzevanj. Strokovni aktivi bodo za zagotavljanje ustrezne izmenjave izkusenj ter
doseganje zadanih ciljev in vsebinskih usklajevanj delovali po enotah ter po starostnih obdobjih.

Strokovni aktivi se oblikujejo skladno z letnim delovnim nacrtom vrtca in jih sestavljajo vzgoijitelji in
pomocniki vzgojiteljev.

Pomocniki vzgojiteljev imajo strokovni aktiv pomocnikov vzgoijiteljev, hkrati pa so vkljuceni v
strokovne aktive glede na starost in v aktive posameznih enot.
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Naloge vodje strokovnega aktiva:

e koordinira in vodi delo aktiva,

e vodi ustrezno dokumentacijo o delovanju aktiva, in sicer vabila na sre¢anja aktivov in zapisnike
srecanj, letni nacrt dela aktiva in letno porocilo oz. evalvacijo o delu aktiva (UdeleZenci aktiva
zapisnikarja dolocijo po svoji presoji — priporocljivo je, da zapisnik vedno piSe druga oseba.
Zapisnikar mora posredovati zapisnik v dvojniku —en izvod skupaj z listo prisotnosti arhiviramo
v mapi strokovnih aktivov, drugi je v mapi vodje aktiva. Rok za oddajo zapisnika je 3 dni po seji
aktiva. Vodje aktivov zapisnike s prilogami posljejo pomocnici ravnateljici. Vodja aktiva pri
pripravi porocil sodeluje z vsemi ¢lani aktiva, ki aktivno prispevajo k nacrtovanju in evalvaciji
dela.),

e dokumentacijo posreduje ravnateljici v skladu s predhodnimi dogovori.

Letni delovni nacrti strokovnih aktivov

Vodje strokovnih aktivov v sodelovanju s svetovalno delavko in ¢lani posameznih aktivov pripravijo
letni delovni nacrt aktiva, ki ga posredujejo vodstvu najkasneje do konca novembra 2023. Za LDN
aktiva ni predpisana oblika ali obrazec. Nacrt naj vsebuje izhodis¢a s strani strokovnih delavcev,
vezana zlasti na prednostno nalogo. Vsebuje naj cilje delovanja posameznega aktiva, predvideno
Stevilo in datume srecanj aktiva ter okvirni vsebinski nacrt. V nacrtu je potrebno opredeliti tudi
izvedbo kolegialnih hospitacij znotraj posameznih aktivov, vezanih na starost otrok.

Iz evalvacije dela oz. porocila o delovanju strokovnega aktiva mora biti razviden potek dela, realizacija
srecanj, vsebine, ugotovitve, mnenja ter tudi morebitne tezave, s katerimi so se strokovni delavci
srecali pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti, pri delu strokovnega aktiva, pri vodenju aktiva ipd. Prav
tako naj bodo razvidna morebitna prepoznana dodana vrednost delovanja aktiva, pozitivne izkusnje
ipd. Zajema naj tudi predloge za nadaljnje delo in nacrtovanja izobraZevanj. Pri pripravi letnega
delovnega nacrta in evalvacijskega porocila o delu strokovnega aktiva aktivno sodelujejo vsi ¢lani
posameznega strokovnega aktiva.

Predvideno Stevilo srecanj je 3-krat letno. Do 2023 strokovni delavci izpeljejo prvi/uvodni strokovni
aktiv, kjer oblikujejo LDN aktiva, z razporedom kolegialnih hospitacij, do konca februarja 2024
izpeljejo drugi aktiv, kjer strokovni delavci spremljajo potek LDN-ja aktiva (zlasti prednostne naloge),
do konca maja 2024 pa izpeljejo zadnji strokovni aktiv z evalvacijo nalog in delovanja aktiva ter s
predstavitvijo primerov dobre prakse oziroma evalvacij kolegialnih hospitacij s podrocja prednostne
naloge.

6.4.1 STROKOVNI AKTIV ODDELKOV 1. STAROSTNEGA OBDOBIJA V STAROSTI OD 1 DO 2 LET
(6 oddelkov)

- 6 oddelkov v starosti od 1 do 2 leti

STROKOVNI AKTIV 1. STAROSTNEGA OBDOBIJA
(1-2)
STAROST OTROK VZGOIJITEL POM. VZGOIJITELIA
1-2 leti Suzana Mlakar Ivica Malek (nad.Tina Plavec)
1-2 leti Barbara Sater Lejla Sejfovi¢
1-2 leti Nusa Staher (nad. Ana Studen) Metka Lutar
1-2 leti Alenka Cussigh Alenka Persak
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1-2 leti Klavdija Fidersek Nina Rajsp 0,5 in Simona Nerat
0,5 ( nad. Klementina Breznik)
1-2 leti Renata Spes ( nad. Nina Krasovec) | Iris Cerovéek Komac

lzven oddelka Maja Sutej

Vodja strokovnega aktiva: Barbara Sater

6.4.2 STROKOVNI AKTIV ODDELKOV 1. STAROSTNEGA OBDOBJA V STAROSTI OD 2 DO 3 LETA (5
oddelkov)

- 5 oddelkov v starosti od 2 do 3 leta

STROKOVNI AKTIV 1. STAROSTNEGA OBDOBJA
(2-3)

STAROST OTROK VZGOIJITEL POM. VZGOIJITELIA
2-3 leta Darja Draksler Eva Tomazic
2-3 leta Simona Nerat Vesna Paul
2-3 leta Maja Nemet Jelka Rafolt
2-3 leta Petra Dragsic¢ ( nad. Sara Kolman) Anita Arnecic
1-3 leta Vesna Sirec Nina KraSovec (nad. Taja Repic)
Izven oddelka Mojca Schonwetter

Vodja strokovnega aktiva: Maja Nemet

6.4.3 STROKOVNI AKTIV ODDELKOV 2. STAROSTNEGA OBDOBJA V STAROSTI OD 2 DO 4 LET (5
oddelkov)

- 2 oddelka v starosti od 3 do 4 leta
- 1 oddelek v starosti od 3 do 5 let
- 2 oddelka v starosti od 2 do 4 leta

STROKOVNI AKTIV 2. STAROSTNEGA OBDOBJA
(2-4)

STAROST OTROK | VZGOIJITELJ POM. VZGOIJITELIA
3—4 leta Melita Pusnik Nina Ocko
3—4 leta Barbara Omerovic (nad. Ana Vogrin) Tamara Lesnika
2-4 let Alenka Mauko (nad. Valentina JanZekovic) Dusanka Ferli¢
3-5 let Karmen Jagodic Anita Serdinsek
2-4 let Alja majcen Klavdija Menhart
Izven oddelka Ksenija Bevk

Vodja strokovnega aktiva: Valentina Janzekovié

6.4.4 STROKOVNI AKTIV ODDELKOV 2. STAROSTNEGA OBDOBIJA V STAROSTI OD 4 DO 5 LET (5
oddelkov)

- 4 oddelki v starosti od 4 do 5 let
- 1 oddelki v starosti od 3 do 6 let
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STROKOVNI AKTIV 2. STAROSTNEGA OBDOBJA
(4-5)

STAROST OTROK VZGOIJITEL POM. VZGOIJITELIA
4-5 let Tina Petek Mojca Lendvaj S€avnicar
4-5 let Vanja Grdadolnik Lea Erbus
4-5 let Maja Ozmec Karmen Hansche
4-5 let Mateja Komel ( nad. Nina Rajsp) Danica Gert
3-6 let Karin Lah Visenjak Anja Esih
Izven oddelka Katja Jesenko 0,5 Katja Jesenko 0,5

Vodja strokovnega aktiva: Tina Petek

6.4.5 STROKOVNI AKTIV ODDELKOV 2. STAROSTNEGA OBDOBJA V STAROSTI OD 5 DO 6 LET
(5 oddelkov)

- 4 oddelki v starosti 5 do 6 let

- 1 oddelek v starosti 4 do 6 let

STROKOVNI AKTIV 2. STAROSTNEGA OBDOBJA
(5-6)

STAROST OTROK VZGOIJITEU POM. VZGOIJITELIA
5-6 let Mirjana Zifko Mojca Toporis
5-6 let Domen Leskovar Tjasa Toplak
5-6 let Natasa Kukovec Ana Studen ( nad. Ana Mlakar)
5-6 let Branka Gabrovec Valerija Mercnik
4-6 let Ines Godec Zavcer Maja Fak
Izven oddelka Larisa Martini

Vodja strokovnega aktiva: Mirjana Zifko

6.4.6 STROKOVNI AKTIV POMOCNIKOV VZGOJITELIEV
Vanj so vkljuceni vsi pomocniki vzgojiteljev, vodja aktiva bo le-tega sklicala po potrebi.
Vodja strokovnega aktiva pomocnikov vzgojiteljev: Iris Cerovsek Komac

6.4.7 STROKOVNI AKTIV ENOT

Strokovni aktivi enot bodo potekali takoj po razsirjenih kolegijih oz. strokovnih aktivih vodij enot, in
sicer po ali pred delovnim ¢asom strokovnih delavcev v enotah oz. v skladu z internimi dogovori med
strokovnimi delavci, vkljuéenimi v posamezne aktive.

6.4.8 STROKOVNI AKTIV VODIJ ENOT (RAZSIRJENI KOLEGIJ)

Strokovni aktivi vodij enot bodo potekali enkrat mesecno (vsak prvi torek v mesecu), prisotne bodo
vodje enot, ravnateljica, pomoc¢nica ravnateljice, organizatorka prehrane in ZHR, svetovalna delavka
ter ra¢unovodkinja.

Namen teh aktivov je uinkovito notranje vodenje, koordiniranje in spremljanje dogovorov izvajanja
letnega delovnega nacrta, zagotavljanje nadomescanja delavcev, vsebinsko naértovanje in
spremljanje dela ter priprava kazalnikov kakovosti po posameznih enotah.
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6.4.9. TIMSKA SRECANJA KOT DODATNA DEJAVNOST

Strokovna srecanja so dodatna dejavnost in so namenjena vzgojiteljem, ki se sre€ujejo pri uvajanju
inkluzivnih praks z novimi izzivi in pri tem jim primanjkuje kompetenc za delo z otroci s posebnimi
potrebami. Zgodnja obravnava v vrtcu je glede na zakonitosti otrokovega razvoja v tem obdobju
kljuéni dejavnik za otrokov nadaljnji razvoj. V skladu z Zakonom o celostni zgodnji obravnavi
predsolskih otrok s posebnimi potrebami (2019) so otroci s posebnimi potrebami v predsolskem
obdobju otroci z razvojnimi zaostanki, primanjkljaji, ovirami oz. motnjami na telesnem, spoznavnem,
zaznavnem, socialno-Custvenem, sporazumevalnem podrocju ter dolgotrajnimi boleznimi.

Zvrsti, cilji in funkcije timskega dela

Osnovni namen strokovnega tima vzgojiteljev je vzajemna pomoc¢ kot povezovanje in podpora
vzgojiteljem pri njihovih izzivih v oddelku skozi vso leto. Timski delo v podpornih delavnicah temelji
na skupnem nacrtovanju in razpravljanju in bodo organizirane in koordinirane kot mesec¢na srecanja.
Delavnice bodo potekale preko zooma kjer bodo vzgojitelji imeli moznost predstaviti svoje izzive v
oddelku in skupaj s strokovnimi delavci bo mozZno poiskati poti do resitev. Pogovor bo osredotocen
na »tukaj in zdaj« in ga bo usmerjala in vodila strokovna delavka Mirjana Zifko.

Zvrsti_vsebin in nalrt:
Pomoc vzgojiteljem pri delu z razli¢nimi otroci in drugimi izzivi.
Pomoc pri sodelovanju s starsi.
Pomoc pri sodelovanju tandema.
Pomoc pri povezovanju strokovnimi delavci.
Pomoc pri iskanju strokovne podpore v vrtcu in izven vrtca.
Pomoc pri povezovanju s svetovalno sluzbo.
Pomoc pri izmenjavi sredstev.

Temelj in namen strokovnega srecanja je dopolnjevanje ter nudenje medsebojne pomoci in
strokovne podpora za laZje nacrtovanje in izvajanje pedagoskega dela v oddelku. Osebe deleine
razprava, se zavezujejo in prevzemajo odgovornost za zascito vseh podatkov, ki séitijo posameznika
ter o njih razpravljajo na organiziranih srecanjih.

Pri organiziranih sre€anjih bo komunikacija socialna interakcija za deljenje in sprejemanje informacij
in napotkov. Na srecanje se prijavijo z vpisom v razpredelnico, ki bo dostopna vsem strokovnim
delavkam preko spleta in na svoj elektronski naslov bodo prejeli dostopno geslo. Delavnice bodo
predvidoma ob &etrtkih med 18.00 in 19.00. Delavnice bo koordinirala Mirjana Zifko, mag. prof. inkl.
pedagogike.

6.4.10 KAKOVOST V VRTCU
a) Dvig kakovosti timskega dela
Pri dvigu kakovosti timskega dela si bomo prizadevali za:

e uspesno delo v tandemu (vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja), strokovno delo v aktivih,
strokovnih skupinah in internih delovnih skupinah, izmenjavo izkusSenj, odprtost in
sodelovanje,

e dvig kakovosti profesionalnega razvoja in zadovoljstva zaposlenih ter sodelovanje med
vsemi zaposlenimi v vrtcu,

e zagotavljanje profesionalnih kompetenc in omogocanje strokovnega razvoja vsem
zaposlenim s stalnim strokovnim izobrazevanjem, interdisciplinarnost, odprtost za
novosti, oblikovanje profesionalnega okolja (timi, aktivi, neformalna srecanja).
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Kakovost timskega dela bomo spremljali preko primerov dobre prakse (spremljanje aktivnega ucenja
otrok s pomocjo ravnateljevih in kolegialnih hospitacij). V okviru teh dejavnosti bomo pregledovali in
analizirali priprave na vzgojno-izobrazevalno delo. Prav tako bomo kakovost timskega dela ugotavljali
preko analize anketnih vprasalnikov za strokovne delavce vrtca.

b) Dvig kakovosti na podrocju nac¢rtovanja vzgojno-izobrazevalnega dela

Pri dvigovanju kakovosti na podro¢ju nacrtovanja vzgojno-izobrazevalnega dela se bomo posluzevali

dejavnosti, navedenih v nadaljevanju, nacrtovanje pa bo potekalo na dveh nivojih — za daljse in krajse

¢asovno obdobje:
1) Vzgojitelj v sodelovanju s pomocnikom vzgojitelja na zacetku Solskega leta nacrtuje vzgojno-
izobrazevalno delo na podlagi letnega delovnega nacdrta, ki temelji na osnovi teorije in prakse,
poznavanja otrok, evalvacije, refleksije in ciljev Kurikuluma za vrtce. Vsebine, projekte in
aktivnosti ciljno in asovno opredeli, predvidi obogatitvene dejavnosti, sodelovanje z notranjimi
in zunanjimi sodelavci, institucijami ipd.
2) Nacrtovane vzgojno-izobraZzevalne vsebine, dejavnosti, konkretizira v pisnih pripravah na
vzgojno-izobraZzevalno delo za krajSe ¢asovno obdobje (dan, teden, mesec). Posebno pozornost
nameni oblikam, metodam dela, vzgojnim sredstvom in pestro izbranemu materialu
(strukturiran in nestrukturiran material) ter prostoru oz. okolju, v katerem se bo nacértovana
dejavnost realizirala. Na konkretni izvedbeni ravni realizacije nacrtovanih dejavnosti pa je bolj
pomemben sam proces (vklju¢enost otroka, interakcije med otroki in odnos med otrokom in
odraslim, ki v procesu sodeluje) kot pa cilj.

Kakovost na podrocju nacrtovanja vzgojno-izobraZzevalnega dela bomo merili s pomocjo:
e |etne evalvacije letnih delovnih naértov oddelkov, enot in vrtca,
e analize sodelovanja pri primeru dobre prakse (spremljanje aktivnega ucenja otrok s
pomocjo ravnateljevih in kolegialnih hospitacij),
e analize anketnega vprasalnika o zadovoljstvu starSev.

c) Spremljanje pedagoskega dela
Zakon o vrtcih nalaga ravnatelju kot primarno nalogo spremljanje pedagoskega dela strokovnih
delavcev v vrtcu. Pri tem zasledujemo naslednje cilje:

° izboljSanje prakse,

. pozitivho motiviranje vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev,
° spremljanje, vrednotenje in ocenjevanje pedagoskega dela,
° predlaganje napredovanj v nazive in pla¢ne razrede,

° ocenjevanje redne delovne uspesnosti.

Pri neposrednem spremljanju pedagoskega dela ravnateljica in njena pomocnica:

° pregledata, potrdita in spremljata izvajanje letne priprave na vzgojno delo,

° pregledujeta pedagosko dokumentacijo (dnevnik dela, priprave, evalvacije, opazanja
otrok),

° pri hospitacijah izbereta eno ali ve¢ tem opazovanja (strokovne kompetence,

ucinkovitost vzgojnega dela, vzdusSje v oddelku, vklju¢evanje otrok kot aktivnih
udeleZencev),

° spremljata delo s starsi,

° spremljata realizacijo nacrta izobrazevanja strokovnih delavcev.
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Pred in po hospitaciji potekajo ustaljeni postopki prouditve letnega delovnega nacrta, dnevne
priprave, analize nastopa in razgovor s strokovnimi delavci.

Ob nacrtovani spremljavi se bodo izvajale tudi neformalne oblike spremljanja kot so obhodi vrtca in
enot, igriS¢, razgovori z delavci in otroki, razgovori s tehni¢nim osebjem, razgovori s svetovalno sluzbo
in s starsi.

7. PROGRAMI PROFESIONALNEGA USPOSABLJANJA ZAPOSLENIH

7.1 INTERNA STROKOVNA IZOBRAZEVANJA
- Uvodno izobraZevanje za novo zaposlene strokovne delavce
Izvajalka: svetovalna delavka Dominika Vil¢nik
Cas izvajanja: 12. 9. 2023 oz. po potrebi med letom

- lzobraZevanje za strokovne delavce, ki imajo otroke s posebnimi potrebami — IP
Izvajalka: svetovalna delavka Dominika Vil¢nik
Cas izvajanja: 8. 9. 2023 oz. po potrebi med letom

- Uvodno izobraZievanje za novo zaposlene strokovne delavce (prehranjevanje in
zdravstveno-higienski reZim v vrtcu)
Izvajalka: organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima Aleksandra Tkavc
Cas izvajanja: 12. 9. 2023 oz. po potrebi med letom

7.2 EKSTERNA STROKOVNA IZOBRAZEVANJA
- Varstvo osebnih podatkov
Izvajalka: Nina Gradisnik, univ. dipl. pravnica
Cas izvajanja: do 6. 10. 2023
Trajanje: 1 ura
Ciljna skupina: vsi delavci vrtca

- Razvoj in spodbujanje glasovnega zavedanja pri otrocih
Izvajalka: mag. Katja Rojs, prof. def.
Cas izvajanja: 18 10. 2023
Trajanje: 1 ura
Ciljna skupina: strokovni delavci vrtca

- Komunikacija je (skoraj) vse
Izvajalka: Polona PoZgan
Cas izvajanja: 16 11. 2023
Trajanje: 4 ure
Ciljna skupina: vsi delavci vrtca

- Moj otrok bo Solar
Izvajalka: mag. Tadeja Batagelj, univ. dipl. psih.
Cas izvajanja: 23 1. 2024
Trajanje: 1 ura
Ciljna skupina: starsi in vsi delavci vrtca
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- Odigre do govora
Izvajalka: Anita Zadravec prof. def.
Cas izvajanja: po dogovoru
Trajanje: 2 uri
Ciljna skupina: strokovni delavci vrtca

7.3 1IZOBRAZEVANJE POSAMEZNIH STROKOVNIH DELAVK
- Bralne ¢ajanke na daljavo lin |l
Izvajalec: Drustvo Bralna znacka
Cas izvajanja: od septembra 2023 do maja 2024
Trajanje : 16 ur
Ciljna skupina: A. Persak, D. Draksler, E. Tomazic, |I. Cerovsek Komac, K. Fidersek, M. Fak, M.
Schonwetter, N. Krasevec

- Prvi nacionalni strokovni posvet Glasba za otroke in mladino
Organizatorji: ZRSS, MVI, MK in Cankarjev dom v Ljubljani v sodelovanju z Zvezo
glasbene mladine Slovenije in Slovenskim glasbenoinformacijskim centrom —
SIGIC.
Cas izvajanja: 17.10.2023
Trajanje: 8 ur
Ciljna skupina: A. Majcen, D. Leskovar, A. Studen, K. Lah Visenjak, B. Sater

- Ustvarjanje ucnih gradiv v programu Canva
Izvajalec: Zavod Muzikator
Cas izvajanja: od oktobra 2023 do novembra 2023
Trajanje : 17 ur
Ciljna skupina: I. Godec Zavcer, N. Raj3p, V. Janzekovi¢

7.4 1IZOBRAZEVANJE TEHNICNEGA KADRA
IzobraZzevanje tehni¢nega kadra je v delovnem nacrtu organizatorke prehrane in ZHR.

7.5 IZOBRAZEVANJE KUHARSKEGA OSEBJA
Izobrazevanje kuharskega osebja je v delovnem nacrtu organizatorke prehrane in ZHR.

7.6 IZOBRAZEVANJE VODSTVENEGA KADRA
- Zakonodaja na podrocju poslovanja zavoda
- Posveti za ravnatelje

Izvedba: skozi celo Solsko leto

7.7 IZOBRAZEVANJE ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKEGA SEKTORJA
- Zakonodaja na podrocju poslovanja zavoda
Izvedba: skozi celo Solsko leto
7.7.1 EDUCA 1ZOBRAZEVANJE - KONFERENCA SODOBNO RACUNOVODSTVO V VIZ
Trajanje: 16 ur
Ciljna skupina: M. Siftar
Izvedba: pomlad (predvidoma aprila)
Izvajalec: vec izvajalcev
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8. ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV

ZADOLZITVE ZA GLASBENA SREDSTVA

- Sprotno vzdrZzevanje in dopolnjevanje
MRI,
- skrb za vradanje izposojenih sredstev.

- Domen LESKOVAR (T32),

- strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA KNJIZNICO

- Sprotno vpisovanje nove literature,
- skrb za vracanje knjig,
- skrb za urejenost knjiznice

- Jelka RAFOLT (T32),
- Barbara OMEROVIC, Ana VOGRIN (T32),
- ostali strokovni delavci.

ZADOLZITVE ZA TELOVADNICO

- Skrb za urejenost telovadnice,
- skrb za vzdrZevanje in vracanje
telovadnih rekvizitov.

- Simona NERAT in ostali strokovni delavci
(T32),

- strokovni delavec v skladu z LDN-jem
enote Kamnica.

ZADOLZITVE ZA LIKOVNI KABINET

- Skrb za urejenost kabineta,
- lzdaja in narocanje likovnega
materiala

- Vesna PAUL (T32),

- strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA RAZSTAVE LIKOVNIH IZDELKOV- hodniki vrtca

- Skrb za razstavljanje likovnih izdelkov
v prostorih vrtca (hodniki,
predprostor, zbornica, pisarne).

- Melita PUSNIK, Eva Tomazi¢ (T32),

- strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA UREJENOST PESKOVNIKA IN REKVIZITOV ZA IGRO NA IGRISCU

- Skrb za rekvizite na igriséu,

- skrb za urejen videz igrisca,

- skrb za vzdrievanje in vracanje
rekvizitov,

- pregled okolice vrtca.

- Darja DRAKSLER, Nina OCKO in ostali
strokovni delavci(T32),

- strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA OKOLICO VRTCA

Skrb za urejenost potk (pometanje),
grabljanje listja, pobiranje vejic in
kamenija,...

- Suzana MLAKAR, Lejla Sejfovic (T32)
- ostali strokovni delavci

ZADOLZITVE ZA GREDICE

- Skrb za urejenost gredic
- Skrb za urejeno okolico

- Ksenija Bevk, Tina PLAVEC(T32)
- ostali strokovni delavci,

ZADOLZITVE ZA JASLI - AVLA

- Skrb za urejenost in dekoracijo avle
jasli.

- Ana STUDEN, Alenka CUSSIGH, Maja
NEMET (T32)
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- Skrb za razstavljanje likovnih izdelkov \ - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA JASLI — KABINET, GARDEROBA

- Skrb za urejenost kabineta in - Maja SUTEJ, Manja Dragar ( T32)
garderobe - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA ATRIJ - HODNIK

- Skrb za urejenost in dekoracijo avle - Barbara Sater, Katja Jesenko (T32)
jasli. - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.
- Skrb za razstavljanje likovnih izdelkov

ZADOLZITVE ZA JASLI — ZUNANJI ATRIJ IN VOZICKI

- Skrb za urejenost in Cistoco - Metka LUTAR, Alenka PERSAK
peskovnika, igrala in rekvizitov - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.
- Skrb za urejenost in Cistoco vozickov

ZADOLZITVE ZA NADSTROPIJE - ZBORNICO

- Skrb za oglasno desko - Mirjana ZIFKO, Ana Mlakar (T32),
- Skrb za urejenost zbornice - ostali strokovni delavci.

ZADOLZITVE ZA NADSTROPJE — OGLASNA DESKA

- Skrb za urejenost skupne oglasne - Domen Leskovar, Mojca TOPORIS (T32)
deske in razstavljanje plakatov - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA NADSTROPJE — DEKORACIJA

- Skrb za urejenost skupne dekoracije | - Natasa Kukovec, Tjasa Toplak (T32)
in eko kotic¢ka - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA PRITLICJE — EKO KOTICKA IN GARDEROBE

- Skrb za urejenost eko koticka in |- Vanja GRDADOLNIK, Mojca LENDVAJ
garderobe SCAVNICAR (T32),
- ostali strokovni delavci.

ZADOLZITVE ZA PRITLICJE — OGLASNA DESKA

- Skrb za urejenost skupne oglasne - Tina PETEK, Tamara LESNIKA (T32)
deske in razstavljanje plakatov - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ZADOLZITVE ZA PRTLICJE — DEKORACIA

- Skrb za urejenost skupne dekoracije |- Barbara OMEROVIC, Lea ERBUS (T32)
in dekoracije v prostoru pred pisarno | - strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

ODGOVORNOST ZA PRVO POMOC

- Skrb za urejenost omaric prve - Aleksandra TKAVC,
pomoci,

59



- dopolnjevanje manjkajocega - osebe, usposobljene za prvo pomoc¢ (T32):
materiala. Natasa KUKOVEC, Tina PETEK, Simona
NERAT, Vesna PAUL

- strokovni delavci v skladu z LDN-jem enot.

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

- Nadrtovanje in izvedba promocije zdravja na
delovnem mestu,
- redni preventivni zdravstveni pregledi v skladu z
zakonodajo,
- organizacija Sportnih dogodkov,
- skrb za ozave$c¢anje o pomenu gibanja ter zdrave
prehrane,
- omogocanje zaposlenim, da sodelujejo pri
izboljSavah organizacije dela in delovnega okolja,
- spodbujanje prihoda na delo pes ali s kolesom,
- omogocanje aktivnih odmorov,
- pestra ponudba razli¢nih Sportnih aktivnosti:

e Pohod na Trikotno jaso

e Sportne igre (v okviru SVS)

e Plavanje

e MasaZa z masazni aparati

- Renata SPES

- Delovna skupina za promocijo
zdravja (Renata Spes, Nina Rajsp,
Ines Godec Zavcer, Simona Nerat,
Karin Lah Visenjak, Maja Siftar)

Zadolzitve strokovnih delavcev po posameznih enotah so navedene v letnih delovnih nacrtih enot.
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9. PROGRAM SODELOVANIJA S STARSI

StarSem mora biti javno dostopno pisno in ustno obvestilo o razli¢nih ponudbah programov v vrtcu,
le-ti imajo pravico do sprotne izmenjave informacij in poglobljenega razgovora o otroku (z vzgojitelji,
pomocniki vzgoijiteljev ter s svetovalno sluzbo). Med drugim imajo pravico do postopnega uvajanja
otrok v razli€ne programe vrtca, pravico imajo sodelovati pri naCrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu in v
oddelku ter po dogovoru z vzgojiteljem aktivno sodelovati pri vzgojnem delu, pri tem pa morajo
upostevati strokovno avtonomnost vrtca.

Pri stiku s starSi bomo vselej upostevali zasebno sfero druzin, njihovo kulturo, identiteto, jezik,
svetovni nazor, vrednote, prepricanja, stalis¢a, navade in obicaje ter njihovo pravico do zasebnosti in
varstva podatkov.

Med drugim jim bomo nenehno zagotavljali stalno informiranje ter sistemati¢no seznanjanje z
njihovimi pravicami in odgovornostmi.

Skozi pester nabor programov in skozi kakovostno strokovno delo Zelimo starSem pomagati pri vzgoji
ter pripravi otrok na kasnejSe samostojno Zivljenje.

StarSe Zelimo navdusiti predvsem s profesionalnim odnosom ter kakovostnimi programi, pri cemer
bomo prisluhnili tudi njihovim predlogom in Zeljam (upoStevajo¢ avtonomnost vrtca).

Pomembno je, da vrtec starSem vselej nudi moZnost nenehnega sodelovanja in povezovanja, saj
Zelimo, da se zavedajo:
e aktivne in sodelovalne vloge med njimi in vrtcem pri spodbujanju otrokovega razvoja,
e obojestranske odgovornosti za otrokov napredek,
e vzajemne izmenjave informacij, uresnievanja ciljev in obveznosti v dobro otrokovega
celostnega razvoja.

V ta namen jih bomo spodbujali k aktivni udelezbi na:

- informativnih sestankih za novo vpisane otroke,

- roditeljskih sestankih,

- pogovornih urah,

- pogovornih uricah na pobudo vzgojitelja, svetovalne delavke, vzgojitelja za izvajanje dodatne
strokovne pomodi,

- spoznavno-informativnih dnevih,

- uvajalnih dnevih,

- predavanjih za starse,

- pravlji€nih uricah,

- popoldanskih srecanjih (kostanjev piknik, pohod, ustvarjalne delavnice, prednovoletni bazar,
pravljicno popoldne, lov na skriti zaklad, Sportno popoldne, kolesarjenje ipd.),

- zaklju€nih prireditvah,

- sejah sveta starSev,

- praznovanju rojstnih dni otrok,

- klepetalnicah za starsSe (pod vodstvom svetovalne delavke),

- drugih oblikah povezovanja, ki bodo v interesu starsev, njihovih otrok in strokovnih delavcev.
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Starsi na 1. roditeljskem sestanku oddelkov izvolijo enega predstavnika in namestnika oddelka v Svet
starSev Vrtca Borisa Peceta Maribor.

Svet Vrtca Borisa Peceta Maribor sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (MOM), pet
predstavnikov delavcev in trije predstavniki sveta starSev.

9.1 POGOVORNE URE
Pogovorne ure za starSe bodo potekale enkrat mesecno, in sicer vsak prvi ponedeljek v mesecu med
16.in 17. uro.

9.2 RODITELISKI SESTANKI

Predvideni so trije roditeljski sestanki:
e 1. roditeljski sestanek na nivoju oddelkov do 4. 9. 2023,
e 2. roditeljski sestanek na nivoju oddelkov do konca januarja 2024,
e 3. roditeljski sestanek na nivoju oddelkov do konca maja 2024.

9.3 POMOC STARSEM PRI STIKIH S STROKOVNIMI SLUZBAMI
Starsem nudimo pomoc pri sodelovanju z naslednjimi strokovni sluzbami:
- Center za usposabljanje govorno in slusSno motenih otrok — pregled 5-letnih in 6-letnih otrok,
- povezovanje z zobozdravstveno preventivo,
- povezovanje z zdravstveno sluzbo,
- povezovanje s Centrom za socialno delo Maribor,
- povezovanje s specialno-pedagosko strokovno sluzbo OS Gustava Siliha,
- povezovanje s Centrom za sluh in govor Maribor.

9.4 PREDAVANJA ZA STARSE

- Moj otrok bo sSolar
Izvajalka: mag. Tadeja Batagelj
Cas izvajanja: 23. 1. 2024

- Klepetalnice za starse
(glej LDN svetovalne delavke Dominike Vil¢nik)

10. PROGRAM SODELOVANJA Z DRUZBENIM IN INSTITUCIONALNIM OKOLJEM

10.1 SODELOVANIJE Z MESTNO OBCINO MARIBOR (SEKTOR ZA VZGO0JO)
Sodelovanje z MOM (Sektor za vzgojo):

- dogovarjanje o obsegu dejavnosti,

- dogovarjanje o opravljanju drugih dejavnosti v vrtcu,

- kadrovski pogoji — letno potrjevanje sistemizacije delovnih mest,

- investicije in investicijsko vzdrzevanje,

- druge oblike sodelovanja, vezane na podrocje predSolske vzgoje,

- dogovarjanje in potrjevanje javno veljavnih programov vrtca,

- pridobivanje mnenja o delovni uspesnosti ravnatelja,

- pridobivanje mnenja o imenovanju ravnatelja.
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10.2 SODELOVANIJE S I. IN lll. GIMNAZIJO MARIBOR, SREDNJO TRGOVSKO SOLO MARIBOR,
ANDRAGOSKIM ZAVODOM MARIBOR, LIUDSKO UNIVERZO PTUJ TER PEDAGOSKO FAKULTETO
MARIBOR

Sodelovanje z navedenimi zavodi:

- zagotavljanje hospitacij dijakom,

- oblike prostovoljnega dela,

- hospitacije, strnjena pedagoska praksa, nastopi in mentorstvo za Studente 1., 2.in 3.
letnikov,

- povezovanje v okviru projekta e-Twinning (koordinatorica: Melita Pusnik)

Nosilci odgovornosti:

- ravnateljica,

- pomocnica ravnateljice — organizacija urnika,

- vodje enot — nemoten potek dela,

- vzgojitelji — upostevanje navodil, dogovorov ter korektno vklju¢evanje studentov oz.
dijakov v neposredne oblike vzgojno-izobraZzevalnega dela.

10.3 SODELOVANIJE Z OSNOVNIMI SOLAMI
Sodelovali bomo z naslednjimi osnovnimi Solami:
- 0S Franca Rozmana — Staneta Maribor,
0S Bratov Polanci¢ev Maribor,
- 0S Kamnica,
0S Gustava Siliha Maribor.
Povezava bo tekla na podobnih vsebinskih opredelitvah, tj. na podrocju knjizniéne vzgoje, na podrocju
gibanja in na umetniskem podrocju.

10.4 SODELOVANIJE Z MESTNO CETRTJO IN KRAJEVNIMI SKUPNOSTMI

Z mestno Cetrtjo in krajevnimi skupnostmi se bomo povezovali v cilju skupnega resevanja
problemov okolja in drugih aktivnostih. S ¢lanki bomo sodelovali pri nastajanju glasila mestne
Cetrti ter izvajali druge oblike povezovanja s krajevnimi skupnostmi.

10.5 SODELOVANIE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM DR. ADOLFA DROLCA MARIBOR
Povezovanje bo potekalo s skupnim ciljem — skrb za zdravje otrok in odraslih:

- zobozdravstvena preventiva (otroci od 4 do 6 let),

- hospitacije zdravnikov — pediatrov za program DENVER II,

- zdravstveni pregledi zaposlenih v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu in

Pravilnikom o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev,

- skrb za izobraZevanje zaposlenih s podrocja znanja o higieni Zivil,

- ucne delavnice za promocijo zdravega nacina Zivljenja za vse zaposlene,

- sodelovanje s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok.

10.6 SODELOVANIJE Z NACIONALNIM INSTITUTOM ZA JAVNO ZDRAVIE (N1JZ)
Sodelovanje bo potekalo v povezavi z izvedbo projekta Zdravje v vrtcu, ki se bo odvijal celo Solsko
leto. Ob koncu projekta bomo NIJZ podali porocilo o delu in realizaciji zastavljenih ciljev.

10.7 SODELOVANIE Z DRUSTVI

Gre za sodelovanje na reviji Ciciban poje in plese 2024 ter za strokovno izpopolnjevanje zborovodkinj
in mentoric za podrocje plesa preko Zveze kulturnih organizacij (ZKO).
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10.8 SODELOVANIJE S PODJETJI, DRUSTVI IN ZAVODI
Sodelovali bomo tudi z naslednjimi podjetji, drustvi in zavodi:
- Lutkovno gledalis¢e Maribor,
- Mariborska knjiznica,
- Muzej narodne osvoboditve Maribor
- Pokrajinski muzej Maribor — MUZEJNICE,
- Center eksperimentov Maribor Umetnostna galerija Maribor,
- Zveza prijateljev mladine Maribor,
- Rdedi kriz Maribor,
- policijska postaja za prometno vzgojo otrok,
- Akvarij —terarij Maribor,
- prostovoljna gasilska drustva,
- Uprava Republike Slovenije za zascito in reSevanje (izpostava URSZR Maribor) —
reSevanje ob naravnih nezgodah, sodelovanje v likovnih natecajih na drzavnem nivoju.

V kolikor se bo skozi leto pokazal interes in moznost sodelovanja, bomo po potrebi sodelovali Se
s kaksnim zavodom/podjetjem/drustvom ipd.

Sodelovanje strokovnih delavcev po posameznih enotah so navedene v letnih delovnih nacrtih
enot.

10.9 SODELOVANIE Z DRUGIMI VRTCI
Gre za udeleZbo na strokovnih ekskurzijah v okviru Skupnosti vrtcev Maribora in Skupnosti vrtcev
Slovenije.

10.10 SODELOVANIJE Z OSTALIMI MARIBORSKIMI VRTCI V OKVIRU SKUPNOSTI VRTCEV
MARIBORA
Sodelovanje z ostalimi mariborskimi vrtci v okviru Skupnosti vrtcev Slovenije:
- povezovanje Vrtca Borisa Peceta Maribor v Skupnost vrtcev Maribora (sedez Vrtec
Pobrezje),
- obravnava gradiv, skrb za pretok informacij, priprava predlogov za Ministrstvo za vzgojo
in izobraZevanje (MVI), Zavodom za $olstvo Republike Slovenije (ZSRS) in druge institucije,
- sodelovanje z razli¢nimi organizatorji pri izvajanju izpopolnjevanja strokovnih in
tehnic¢nih delavcev,
- sodelovanje s Sektorjem za vzgojo (MOM) in z MVI pri obravnavi programov, predpisov,
ter pri izvajanju vzgojno-izobraZzevalnega dela v vrtcu,
- povezovanje z aktivom organizatorjev prehrane in ZHR, aktivom svetovalnih delavcev in
aktivom racunovodij pri Skupnosti vrtcev Slovenije.
10.11 SODELOVANJE Z ZAVODOM REPUBLIKE SLOVENIE ZA SOLSTVO (OBMOCNA ENOTA
MARIBOR)
Sodelovanje z ZRSS (OE Maribor):
- strokovna izobraZevanja za vodstveni kader (strokovna srecanja ravnateljev in pomocnikov
ravnateljev),
- pomot ZRSS pri izobraZevanju strokovnega kadra.
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10.12 SODELOVANIJE S SLUZBO ZA POMOC OTROKOM S POSEBNIMI POTREBAMI

Sodelovali bomo tudi s sluzbo za pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami. Vodja mobilne specialno-
pedagoske pomoci na OS Gustava Siliha je Irena Cebular, koordinator za logopedsko dodatno
strokovno pomoc¢ na Centru za sluh in govor Maribor je MatjaZ Pungartnik, koordinator strokovne
skupine za otroke s posebnimi potrebami (OPP) je svetovalna delavka Dominika Vilcnik.

Podrocja dela:

- prepoznavanje otrok, kjer se izkazuje potreba po dodatni pomoci,

- nudenje individualne pomoci otrokom s posebnimi potrebami,

- sodelovanje s starsi otrok,

- povezovanje in sodelovanje s strokovnimi sluzbami za pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami
(zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca Maribor — Center za zgodnjo obravnavo, Center za sluh in
govor Maribor, Center za socialno delo Maribor, Svetovalni center za otroke, mladostnike in
starse Maribor).

10.13 SODELOVANIJE Z ZAVODOM ZA NOVODOBNO IZOBRAZEVANIJE

Zavod za novodobno izobrazevanje nastopa kot nosilec in organizator programa mobilnosti v
Sloveniji.

Namen programa je udelezencu omogociti, da skozi Zivljenjsko in delovno izkusnjo razvije sposobnost
za delovanje v multikulturnem okolju in ob tem na profesionalnem podrocju pridobi nove delovne
izkusnje v tujini.
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11. PROGRAM DELA SVETOVALNE DELAVKE
LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE DELAVKE Dominike Vilénik, prof. slov. in ped.

Temeljna opredelitev

Temeljni cilj vrtca in s tem svetovalne sluzbe v vrtcu je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in
kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo.

Pomembni cilji mojega dela so: dopolnjevanje strokovnega znanja in nadgrajevanje le-tega z izobraZevanjem,
da bo uresnicevanje zastavljenih vzgojno-izobrazevalnih ciljev ¢im bolj uspesno in kvalitetno — si prizadevati za
posebno strokovno znanje; strokovno pristopati v svetovalni odnos, ki temelji na dogovoru oziroma paktu z
vsakim posameznim udeleZzencem — delovati preko svetovalnega odnosa; posredovanje korektnih strokovnih
mnenj — na strokovno avtonomen nacin.

Moje delo bo potekalo po zapisanih strokovnih in eti¢nih nacelih (Programske smernice za svetovalno sluzbo
v vrtcu, Eti¢ni kodeks v vrtcu in Kurikulum za vrtce), v odvisnosti od mojega strokovnega profila; glede na stanje,
usmeritev, znacilnosti organiziranosti ter potrebe ustanove in posameznika v njej; v odvisnosti od kadrovskih
in materialnih pogojev za delo ter morebitne sistemske in/ali kurikularne spremembe.

Delovala bom na vseh osnovnih podrocjih dela svetovalne sluzbe v vrtcu, od svetovalnega dela z otroki, s
strokovnimi delavci vrtca in s starSi do sodelovanja z vodstvom vrtca ter z zunanjimi ustanovami z osnovnimi
vrstami dejavnosti, ki so dejavnosti pomoci (svetovalni pogovori s strokovnimi delavci, starsi, otroci s
posebnimi potrebami), razvojne dejavnosti: prednostna naloga, in preventivne dejavnosti: izobraZevanja.
Dejavnosti nacrtovanja in evalvacije se prepletata tako z nudenjem pomocdi kot z razvojnim in preventivnim
delom.

Delala bom celostno in kompleksno z vidika konteksta ter se ne bom omejevala na tak individualni pristop, ki
bi izkljuceval sistemski oziroma kontekstualni vidik tezav ali moten;.

Po potrebi se bom vkljuevala v kompleksno reSevanje vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu in si s
svojo posebno strokovno drZo zagotavljala stalno moZnost sodelovanja z vsemi udeleZenci, posebej z vzgoijitelji
in pomocniki vzgojiteljev, po potrebi pa tudi z ustreznimi zunanjimi ustanovami. Svetovalni proces je mozen le
ob prostovoljnem in aktivhem sodelovanju s starsi ter strokovnimi delavci.

V Vrtcu Borisa Peceta Maribor z enotami KosSaki, Kamnica in Bresternica bom delo svetovalne delavke
opravljala v pisarni na upravi vrtca, Tomsiceva ulica, 32 vsak delovni dan; v enotah pa po potrebi v dogovoru s
strokovnimi delavkami, starsi in z vodstvom.

Prisotna bom na vzgojiteljskih zborih, ki jih sklicuje vodstvo; na strokovnih aktivih, ki jih sklicujejo vodje aktivov;
na razsirjenih kolegijih, ki jih sklicuje vodstvo, z vodji enot, organizatorko ZHR in racunovodstvom; na timih
strokovnih skupin za otroke s posebnimi potrebami v vrtcu, ki jih koordiniram, in izven vrtca, kadar bom
povabljena z ustrezno pravno podlago vabila; tudi na drugih sestankih in timih, ki se bodo povezovali z mojim
delom in sistemizacijo delovnega mesta; odzvala se bom tudi pozivu za pomoc¢ v oddelku kot nadomescanje
strokovnega delavca zaradi bolniske ali druge odsotnosti v mejah, ki dopuscajo, da svoje primarno delo
opravljam optimalno.

Osnovna podrodja dela

1.Svetovalno delo z otroki
Delo svetovalne sluZbe je namenjeno vsem otrokom v vrtcu v vseh njegovih enotah.

a) Svetovalno delo z otroki bo potekalo celo leto neposredno, kadar bo to strokovno utemeljeno oz. bo to
zahtevala zakonodaja in v soglasju s starSi posameznega otroka, razen v posebnih primerih ne, ¢e pride do
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strokovno utemeljene in zakonodajno podprte ogroZenosti otroka od starSev; potekalo bo tudi posredno
preko strokovnih delavcev, starSev otrok, zunanjih izvajalcev in predstavnikov sodelujocih institucij v obliki
pomoci otrokom:
= pri uvajanju v vrtec, pri morebitnem prehodu iz oddelka v drugi oddelek ali prehodu v drugi vrtec oz.
Solo;
= priprilagajanju in sodelovanju v skupini;
= priteZavah, ki izvirajo iz otrokovega socialno Sibkega okolja;
= pri katerih smo zaznali (ali nam je bilo sporofeno) sum nasilja v druZini (zakonska podlaga: Zakon o
preprecevanju nasilja v druzini, Pravilnik o obravnavi nasilja v druZini za VIZ).
Na pobudo vzgoijiteljic ali starSev ali pooblas¢enih zunanjih ustanov in v primeru potreb za pripravo porocil za
zunanje ustanove (CSD, ZRSS, RA s CZO ter podobnih) je moino tudi opazovanje otrok v oddelku, v skupini.
Za odkrivanje primarnih vzrokov tezav otrok pa je ob tem potrebno nujno sodelovanje s starsi, z vzgojiteljicami
in pomocnicami vzgojiteljic ter z njimi iskati mozne nacine za njihovo zmanjsanje in odpravljanje.

b) Pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami je moja specifi¢cna naloga in tako obsega vecino mojega dela in

delovnega Casa. Kot koordinatorica, ki spodbuja in povezuje vso potrebno strokovno moc za pripravo, izvedbo

in spremljanje individualiziranega programa za posameznega otroka s posebnimi potrebami, vodim evidenco

otrok, ki potrebujejo svetovanje in pomo¢. Moje naloge v zvezi s tem so:

- odkrivanje in evidentiranje otrok v vseh oddelkih v sodelovanju s strokovnimi delavci vrtca, starsi, z izvajalci
dodatne strokovne pomocdiin z zunanjimi strokovnjaki;

- povezovanje s strokovnimi delavci, ki imajo v skupini otroke s posebnimi potrebami;

- koordiniranje strokovnih skupin za izvajanje individualiziranega programa;

- vodenje evidenc v skladu s Pravilnikom o zbiranju osebnih podatkov (URL RS §t. 80/04) in Zakonom o vrtcih;

- urejanje in hranjenje otrokovih osebnih map;

- sodelovanje s starsi otrok s posebnimi potrebami;

- redna srecanja z izvajalkami dodatne strokovne pomoci, ki prihajajo v vrtec, z namenom spremljanja
izvedbe dodatne strokovne pomocdiin izmenjavo strokovnih mnenj, pobud in opazanj;

- timska srecanja z drugimi zunanjimi izvajalci dodatne strokovne pomoci;

- sodelovanje pri oblikovanju, uresnicevanju in evalviranju individualiziranih programov;

- izvajanje potrebnih svetovalnih pogovorov;

- izvajanje svetovalnih storitev v okviru strokovnih skupin.

2. Svetovalno delo s strokovnimi delavci vrtca

a) Sodelovanije s strokovnimi delavci pri izvajanju programa za predsolske otroke in pri ugotavljanju stanja in

evalvaciji vzgojno-izobraZzevalnega dela v oddelku vezanega na prednostno nalogo bo potekalo skozi celo leto;

Ze vsa leta zajema tudi koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela z otroki s posebnimi potrebami.

b) Sodelovanje lahko poteka kot individualni pogovor in/ali sodelovanje na aktivih ter drugih strokovnih

sre€anjih v vrtcu in v zunanjih ustanovah.

c) Svetovalno delo z vzgojitelji/-cami in pomocniki/-cami vzg. vklju¢uje naloge, kot so:

- pomo¢ pri nacrtovanju, izvajanju in evalviranju individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami;

- pomoc pri njihovem sodelovanju s starsi otrok iz oddelka;

- pomoc¢ pri vzpostavljanju ustreznih medvrstniskih odnosov v oddelku in pomoc¢ pri problemih, ki se med
letom pojavljajo v oddelku;

- sodelovanje z vodjami posameznih strokovnih aktivov;

- pomoc pri organiziranju, izvajanju in evalviranju dejavnosti prednostne naloge;

- sodelovanje pri izvajanju in evalviranju projektne stalnice Potobralka;

- sodelovanje pri nacrtovanju, oblikovanju in izdaji ¢asopisa Potobraléek

¢) Sodelovanje s strokovnimi delavci poteka tudi
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v nacrtovanju, organizaciji in izvajanju raznih oblik strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja
strokovnih delavk/-cev tudi izven vrtca;

v sledenju in seznanjanju s ponudbo izobraZzevanj zunanjih izvajalcev;

v predstavljanju strokovne literature in

v seznanjanju s sodobnimi pogledi na podrocju predsolske vzgoje.

d) IzobraZevanja za strokovne delavce, ki jih pripravim in izvedem sama:

za novo zaposlene strokovne delavke prenos informacij o obeh projektnih stalnicah kot tudi
seznanitev s postopkom usmerjanja otrok in z zakonodajo otrok s posebnimi potrebami (Zgodnja
obravnava otrok), z zakonodajo v zvezi s postopkom prijave zaznave nasilja nad otroki, ki jo vkljucuje
Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (ZPND) in Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za VIZ; to
poteka skozi celo leto odvisno od zaposlovanja novih strokovnih delavcev (september 2023)

za strokovne delavce, ki imajo v oddelkih otroke s posebnimi potrebami, bom po potrebi izvedla:
oblikovanje individualiziranega programa in evalvacije le-tega (oktober 2023)

Kodeks eticnega ravnanja v vrtcu lll. del za vse delavce vrtca v skupinah do 20 udeleZencev
(predvidoma december 2023 do januar 2024)

e) Organizacija izobraZevanj v tem letu:

za starSe in strokovne delavce — Moj otrok bo Solar, 23. 1. 2024 ob 17.uri, predava mag.Tadeja Batagelj,
univ. dipl. psih., 1 ura (Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor)

za strokovne delavke — Razvoj in spodbujanje glasovnega zavedanja pri otrocih, 17. 10. 2023 ob 16.45,
predava mag. Katja Rojs, prof. def., 1 ura (Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor)
ter

Od igre do govora, datum po dogovoru, predava Anita Zadravec, prof. def., 2 uri (Center GS MB)

za vse delavce vrtca — Komunikacija je (skoraj) vse, 16. 11. 2023 ob 16.45, predava Polona PozZgan, 4
ure (Modra akademija)

f) Prednostna naloga: bivanje na prostem s poudarkom na senzoricni igri za razvoj senzorne integracije.
Izbrani podrogji sta bivanjem na prostem in senzoricna igra.

NAMEN - ORGANIZACIJA ZDRAVEGA, VARNEGA IN PRIJETNEGA PROSTORA ZUNAJ
IGRALNIC: UPORABA ZUNANIJIH POVRSIN VRTCA, PARKA IN GOZDA S
POUDARKOM NA SENZORICNI IGRI
NACELA URESNICEVANJA - Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma: pester izbor vsebin in dejavnosti
CILJEV KURIKULA ZA VRTCE - Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev vrtca: kurikulum za predSolske otroke naj bo odprt za
uveljavljanje razlicnih posebnosti  okolja ter za prilagajanje razlicnim
spremembam, hkrati pa naj bo ustrezno strukturiran, tako da bo predstavljal
kakovostno podlago za visoko profesionalno delo
- Nacelo razvojno-procesnega pristopa: cilj u¢enja v predsSolski dobi je sam
proces ucenja
CIUI e  razumeti enakovrednosti u¢enja na prostem in v prostoru
e razbijati stereotipe, da se mnogo stvari zunaj ne da izvesti in da se otroci ucijo
samo dopoldan
e  povecati €as trajanja dejavnosti na prostem, dnevno in tedensko
e  povecati frekvenco (pogostost) dejavnosti na prostem, dnevno in tedensko
e  povecati moznosti za u¢enje otrok na prostem
POGOIJI ZA 1ZVAJANIJE OTROCI:
PODROCI DEJAVNOSTI NA - sodelujejo pri pripravljanju, pospravljanju in urejanju igralnih sredstev
IGRISCU IN DRUGIJE NA - sodelujejo pri izbiri sredstev, nacrtovanju igralnih dejavnosti in imajo moznost
PROSTEM izrazanja zelja
- upostevajo dogovorjena pravila pri igri: varnost, omejitve
ODRASLI:
- omogocajo otrokom vsakodnevno bivanje zunaj
- spodbujajo otroke in starSe za vremenu primerno obutev in oblacilo
- organizirajo dejavnosti za otroke in z otroki
- soopazovalci in se dejavno udejstvujejo
- upostevajo vidik varnosti
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- poskrbijo za senco in vodo v vrocih dneh

- skrbijo za spostovanje dogovorjenih pravil
CILINA SKUPINA Vsi oddelki
IZVAJALCI, vodja Vsi strokovni delavci oddelkov, svetovalna delavka
Sodelujoci IzobraZevanje morebitnih zunanjih strokovnjakov
Cas izvajanja Od novembra 2023 do junija 2024

Kot vodja prednostne naloge bom aktivno sodelovala na aktivih, ki jih bodo sklicale vodje aktivov, in na
predstavitvah dejavnosti (hospitacijah) oddelkov kot tudi na njihovih evalvacijah. Zbirala bom zaklju¢na
porocila strokovnih delavk v zvezi s prednostno nalogo in pripravila konéno porocilo le-te.

3. Svetovalno delo s starsi in druZzinami bo potekalo na naslednjih podrogjih:

- pomoc starSem pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja in ucenja v predsolskem obdobju;

- pomoc pri opravljanju starSevske vloge;

- pomoc starSem pri postopku usmerjanja otroka in/ali prepisa v drugi vrtec;

- vodenje strokovnih skupin za nacrtovanje, izvajanje, spremljanje in evalvacijo individualiziranega
programa — sodelovanje starSev pri pripravi individualiziranega programa;

- pomoc starSem pri postopnem uvajanju otroka v vrtec v zacetku leta in skozi leto oz. odvisno od ¢asa
vkljucitve otroka;

- priprava zloZenke za starSe novo sprejetih otrok (maj 2024) in izvedba predavanja Prvic v vrtec;

- seznanjanje z nacinom vzpostavljanja stikov z ustreznimi ustanovami, kadar je zaradi njihovih
osebnostnih, socialnih, zdravstvenih ali materialno-ekonomskih stisk ogrozen otrokov normalni razvoj;

- ugotavljanje potreb in mnenj starSev v zvezi s Potobralko — april 2024, anketa;

- razvijanje oblik njihovega kvalitetnega sodelovanja z vrtcem z analiziranjem obstojec¢ih oblik
sodelovanja in z oblikovanjem predlogov za njihovo izboljSanje ter moznih novih oblik

Pogovorne ure za starSe bodo potekale:

- v ¢asu mojega delovnika in izven njega po dogovoru s starsi v delovnih dnevih,

- v pisarni na upravi vrtca ali v drugih prostorih vrtca in njegovih enot.
Starsi se lahko neposredno obracajo name osebno ali po telefonu ali po e-posti vsak delavnik dopoldan oz. po
dogovoru ob drugih terminih delovnega dneva.

Nacrtovano izobraZevanje za starse:
- predavanje mag. Tadeje Batagelj, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe Maribor, z naslovom Moj
otrok bo Solar, januar 2024

4. Sodelovanje z vodstvom vrtca

bo potekalo na ravni nacrtovanja vsebin in izvajanja internih in eksternih izobraZevanj za strokovne delavce;
pri letnem delovnem nacdrtu vrtca — prednostna naloga, pri spremljanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in
dela v vrtcu z oblikovanjem predlogov za izboljSanje kvalitete v okviru rednih in obc¢asnih delovnih sestankov,
ki jih sklicuje vodstvo; na sklicih vzgojiteljskega zbora in zbora delavcev ter na strokovnih aktivih in razsirjenih
kolegijih, ki potekajo celo leto.

Posvetovanja zajema tudi vprasanja o primernih in potrebnih oblikah strokovnega izobraZevanja in
izpopolnjevanja strok. del. vrtca; vprasanja o vkljucevanju starsSev in o oblikah sodelovanja s starsi; vprasanja
kadrovskih in materialnih pogojev za pomoc otrokom s posebnimi potrebami in koordinacijo spremljanja
vzgojno-izobraZevalnega dela z otroki s posebnimi potrebami.

K sodelovanju z vodstvom sodi tudi izvajanje dodatnih nalog po narocilu ravnateljice glede na sistemizacijo
mojega delovnega mesta in moj poklicni profil. V sodelovanju z vodstvom organiziram in koordiniram nekatera
zunanja izobrazevanja.
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Z vodstvom sodelujem tudi na strokovnih kolegijih in drugih delovnih sestankih, kot so razsirjeni kolegiji: ti
bodo predvidoma potekali enkrat mesecno, prisotne bodo vodje posameznih enot, ravnateljica, pomocnica
ravnateljice, organizatorka prehrane in ZHR, racunovodkinja in jaz. Namen je ucinkovito notranje vodenje,
koordiniranje in spremljanje dogovorov izvajanja LDN, zagotavljanje nadomescanja delavcev, vsebinsko
nacrtovanje in spremljanje dela.

5. Sodelovanije z zunanjimi ustanovami

Sodelovanje se nadaljuje z mobilno specialno pedagosko sluzbo Centra Gustava Siliha Maribor, z vodjo Ireno
Cebular ter z izvajalkami dodatne strokovne pomodi. V $olskem letu 2023/24 bo veéino ur dodatne strokovne
pomoci izvajala Anita Zadravec, na drugo delavko, ki bo pokrila manjkajoce ure, pa $e ¢akamo.

Sodelovanja s Centrom za sluh in govor Maribor zaenkrat ni predvidenega, ker noben otrok v tem Solskem
letu ni dobil pomocdi logopeda, kljub temu, da mu po Zapisniku pripada.

Po potrebi sodelujem s socialnimi sluzbami pri pomoci posameznim otrokom in druzinam (koordinacija timskih
sestankov, priprava porocil).

Obcasno je predvideno tudi sodelovanje s Solskimi svetovalnimi sluzbami osnovnih Sol pri prehodu otrok iz
vrtca v Solo in sodelovanje z naslednjimi institucijami:

- z Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor in z drugimi OE;

- s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor;

- s Centrom za zgodnjo obravnavo v ZD dr. Adolfa Drolca,

- z Ministrstvom za vzgojo in izobrazevanje

- s Centrom za socialno delo Maribor,

- z Republiskim strokovnim aktivom svetovalnih delavcev vrtcev,

- z Regijskim aktivom svetovalnih delavcev Stajersko-koroske regije,

- s policijsko postajo Maribor in

- z drugimi javnimi zavodi in organizacijami, ¢e in ko se pojavi potreba po skupnem sodelovanju.

Druge naloge v_Solskem letu 2023/24 so:

- vodenje in koordiniranje internega tima v primerih zaznave in prijave suma nasilja nad otrokom v druZzini;

- aktivno sodelovanje v aktivu mariborskih svetovalnih delavk;

- aktivno sodelovanje v regijskem aktivu svetovalnih delavk Stajersko-koroske regije;

- zbiranje tabel izobraZevanj za vse delavce vrtca in statisticnha analiza le-teh;

- priprava pisnih gradiv: priprava porocil v primerih pomoci otroku, zapisnikov strokovnih srecanj ipd.;

- spremljanje novosti na podrocju pedagoske stroke;

- branje periodi¢nega tiska in revij s podrocja predsolske vzgoje in svetovalnega dela;

- uporaba interneta za zbiranje informacij;

- pomoc in svetovanje ter jezikovni pregledi dopisov, ¢lankov strokovnih delavcev, obvestil za starse ipd.,
¢e me zanje prosijo delavci vrtca ali to odredi ravnateljica;

- jezikovni pregled publikacije vrtca, LDN vrtca in drugih aktov;

- jezikovni pregled ¢asopisa Potobralcek;

- administrativne priprave za predavanja, delavnice in druga strokovna sre€anja v vrtcu;

- stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja ter svetovalnega dela;

- opravljanje vloge zaupnika po Zakonu o zasciti prijaviteljev (ZZPri)

IzobraZevanije svetovalne delavke bo potekalo:

- nastrokovnih srecanjih mariborskih svetovalnih delavk, predvideno 1-krat mesecno skozi vse leto;

- nastrokovnih srecanjih svetovalnih delavk stajersko-koroske regije, predvideno 2-krat letno;

- naizobrazZevanjih organiziranih v vrtcu, tudi na izobraZevanjih za starse;

- na drugih seminarjih/delavnicah/posvetih, ki bodo organizirani med letom in bodo pomembni za moje
strokovno izpopolnjevanje.

V Mariboru, 19. 9. 2023 Pripravila Dominika Vil¢nik
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12. PROGRAM DELA ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO- HIGIENSKEGA

REZIMA
LETNI DELOVNI NACRT ORGANIZATORKE PREHRANE IN ZHR-JA ALEKSANDRE TKAVC univ. dipl. inZ.

Ziv. teh.

Nacrtovane naloge v Solskem letu 2023/2024 so:

IZVAJANJE NOTRANJEGA NADZORA NA OSNOVAH SMERNIC DOBRE HIGIENSKE PRAKSE/HACCP ZA

KUHINJE VRTCEV

a) Sprotno spremljanje zakonodaje na podrocju zagotavljanja varnosti Zivil

b) Organizacija izvajanja notranjega nadzora in dopolnjevanje dokumentacije:

Priprava Dnevnega razporeda dela v centralni kuhinji za Sol.l. 2023/2024 ter poimenskih
odgovornosti in zadolZitev odgovornih za posamezne postopke.

Priprava Nacrta Cis¢enja in poimenskih zadolZitev za Sol.l. 2023/2024 za dnevno, tedensko in
mesecno Ciscenje.

Nacrtovanje izvajanja vzorcenja Zivil in shranjevanje rezultatov analiz o odvzetih vzorcih Zivil.
Shranjevanje zapisnikov inSpekcijskih pregledov.

Preverjanje zdravstvene ustreznosti pitne vode iz javnega sistema za oskrbo pitne vode in
shranjevanje dokumentacije.

Zbiranje ponudb in izbira najugodnejSega izvajalca za izvedbo spremljanja varnosti zivil.
Zbiranje ponudb in izbira najugodnejsega izvajalca za izvajanje DDD storitev.

Zbiranje ponudb in izbira najugodnejSega izvajalca za odvoz biorazgradljivih kuhinjskih
odpadkov.

c¢) Nadzor nad vodenjem dokumentacije in izvajanjem postopkov po nacelih HACCP-sistema ter

ukrepanje ob opaZzenih pomanjkljivostih

Spremljanje izpolnjevanja evidenc o izvajanju notranjega nadzora.

Spremljanje in analiziranje rezultatov o odvzetih vzorcih Zivil.

Spremljanje in analiziranje rezultatov o higienskem reZzimu, vklju¢no s preverjanjem HACCP
sistema.

Spremljanje in analiziranje zapisnikov inSpekcijskih pregledov in odlocb.

d) Urejanje in arhiviranje dokumentacije po nacelih HACCP-sistema

NACRTOVANJE PREHRANE

a) nadzor nad pripravo in ponudbo obrokov

Nacrtovanje in svetovanje za pripravo bioloSko in energijsko uravnoteZene in koli¢insko
ustrezne prehrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih
ustanovah in Praktikumum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih
ustanovah.

Pregled vsebinske celovitosti, jasnosti, razumljivosti, uporabnosti za vsakodnevno delo in
izvajanju posameznih nalog ter morebitnih teZzavah oz. ovirah pri izvajanju prenovljenih
Smernic zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, ki jih pripravlja
Nacionalni institut za javno zdravje.

Nacrtovanje in svetovanje za pripravo biolosko in energijsko uravnotezene in koli¢insko
ustrezne prehrane za diete.
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Narocanje zivil v skladu z dolocbami Zakona o kmetijstvu glede javnega narocanja Zivil in
njihovega nadzora v zvezi z realizacijo nove Uredbe o zelenem javnem narocanju (Uradni list
RS $t.51/17, 64/19,121/21) glede deleza ekoloskih Zivil in Zivil iz shem kakovosti.

Javni zavodi so pri realizaciji javnih narocil Zivil dolZni upostevati delez ekoloskih Zivil (najmanj
15%) in Zivil iz shem kakovosti (najmanj 20%). Voditi se mora sprotna evidenca koli¢in vseh
prejetih Zivil ter koli¢ine prejetih ekoloskih Zivil in Zivil iz shem kakovosti, vse izrazene v
kilogramih. Nadzor nad realizacijo bodo izvajali kmetijski inSpektoriji.

Vodenje evidence otrok s predpisano dieto (evidentiranje otrok in njihovih zdravniskih potrdil:
dietna prehrana se pripravlja za tiste otroke, za katere smo prejeli veljavho Potrdilo o
medicinsko indicirani dieti za otroka).

Priprava pisnih navodil za pripravo diet in seznamov nedovoljenih Zivil za posameznega otroka
(za kuharsko osebje in strokovne delavke).

Svetovanje in nadzor nad izbiro in izvajanjem postopkov priprave hrane.

Organiziranje in nadzor nad nabavo Zivil, spremljanje reklamacij Zivil.

Spremljanje manipulacije z Zivili od nabave do razdelitve hrane in svetovanje za odpravo
pomanijkljivosti.

Spremljanje izvajanja dogovorjenega rezima prehrane in svetovanje za odpravo
pomanijkljivosti.

Obcasno spremljanje prehranjevalnih navad otrok in kulture prehranjevanja.

b) lzobraZevanje kuharskega osebja v okviru Skupnosti vrtcev Maribor:

Kuharska delavnica z zunanjim izvajalcem, predvidoma v februarju 2024: Zdrave sladice za otroke
v vrtcu.
c) sodelovanije s starsi: individualno dogovarjanje za diete s starsi otrok s

prehranskimi preobcutljivostmi.

= ZDRAVSTVENO - HIGIENSKI REZIM

Spremljanje izvajanja dogovorjenega zdravstveno-higienskega rezima v kuhinjah in prostorih
vrtca.

Svetovanje in predlaganje ukrepov za izboljSanje stanja in odpravo higienskih pomanijkljivosti.
Nacrtovanje, svetovanje in nadzor nad izvedbo dogovorjenega ukrepanja v skladu s Priporocili
za ukrepanje v vrtcu ob nujnih stanjih in nenadno nastalih bolezenskih znakih ter v drugih
primerih pojava nalezljivih bolezni.

Vodenje evidence o spremljanju zdravstvenega stanja zaposlenih, ki pri delu stalno ali
obcasno prihajajo v stik z Zivili, po dolocilih Pravilnika o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri
delu v proizvodniji in prometu z Zivili prihajajo v stik z Zivili (Ur.l. RS, §t.82/03).

Spremljanje in analiziranje zapisnikov in odlo¢b zdravstvenega inSpektorata, ki izvaja nadzor
z namenom preverjanja spostovanja zakonodaje s podroc¢ja zakona o vrtcih (Ur.l. RS st.
100/05-upb,25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO,
55/17 in 18/21) v zvezi s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor
in opremo vrtca (Ur.l. RS, st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17).
Organiziranje nabave in razporejanje Cistil, razkuzil, higienskega materiala, zas¢itne obleke ter
obutve za kuharice in Cistilke.

Predaja evidenc cis¢enja notranjih in zunanjih prostorov vrtca v skladu s Pravilnikom o
normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.l. RS, $t. 173/00,
75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17).
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e Nadzor nad izvajanjem preventivnih ukrepov za preprecevanje razmnozevanja legionel v
internem vodovodnem omreZju (priprava evidenc in Casovnega razporeda opravljanja
meritev za leto 2024, nacrtovanje izvajanja vzoréenja vode).

e Priprava in posiljanje Letnega porocila o nastajanju odpadkov v proizvodnih in storitvenih
dejavnosti za leto 2023 Ministrstvu za okolje in prostor - Agenciji RS za okolje.

e Priprava in predaja evidenc CiS¢enja igrac in razpored pranja za posamezno skupino vrtca za
Sol.l. 2023/2024.

e Oktober - november 2023:

- zbiranje ponudb in izbira najugodnejSega dobavitelja za dobavo:

I:Cistilna sredstva, sanitarni in potro$ni material
1. Cistilna sredstva za splono higieno
2. Cistilna sredstva za kuhinjsko higieno
3. Cistilna sredstva za tekstilno higieno
4. Ekoloska sredstva
5. Sanitarni in potro$ni material
II: Papirna konfekcija
- Podpis novih Okvirnih pogodb z dobavitelji za leto 2024.

e Organiziranje izobraZzevanja za Cistilke, perice in hiSnike v okviru Skupnosti vrtcev Maribor:
Za Cistilke in perice: izobraZevanje predvidoma v mesecu maju 2024: Generalno ¢is¢enje tal. Za
perice predvidoma v mesecu marcu 2024: Prakti¢ni prikaz pranja v pralnici.
Za hiSnike: izobraZevanje 12.10.2023: Usposabljanje za upravljanje energetskih naprav.

= JAVNA NAROCILA

e Sodelovanije priizvedbi postopka oddaje javnega narocila za dobavo prehrambenega blaga za
obdobje od 1.1.2024 do 31.12.2024 v skladu z novo zakonodajo iz podrocja Zakona o javhem
narocanju (ZJN_3b) in Uredbe o zelenem javnem narocanju (Uradni list RS §t.51/17,
64/19,121/21).

e Nadzor nad cenami dobavljenega prehrambenega in Cistilnega blaga v skladu z veljavnimi
ceniki.

e Oddaja podatkov Komisiji za prepreCevanje korupcije: Obrazec za prijavo zavezanca do
31.12.2023 in Obrazec za prijavo premozenjskega stanja do 31.1.2024.

= DRUGA DELA IN NALOGE

e Organiziranje in sodelovanje pri periodi¢nih/funkcionalnih pregledih igrisc in igral.

Maj — junij 2024: zbiranje ponudb in izbira najugodnejSega izvajalca za pregled glavnih/letnih

pregledov igral ter sodelovanje pri pregledih igral.

e Priprava in predaja seznama usposobljenih delavk za prvo pomoc, ki so zadoliene za
spremljanje in dopolnitev omaric za PP za 3ol.l. 2023/2024 ter nabava manjkajocega
materiala.

e |zvedba izobraZevanja zaposlenih, ki prihajajo v stik z Zivili v okviru notranjega nadzora nad
pripravo hrane (kuharskega osebja, hisnikov in strokovnih delavk).

e lzvedba izobrazevanja distilk.

e Koordinatorka projekta »Tradicionalni slovenski zajtrk« (17.11.2023): Osrednja tema, ki bo letos
izpostavljena, je kruh. Letosnji slogan je »Kruh za zajtrk — super dan!«. Osrednja tema se bo
povezovala z Ziti in z izdelki iz Zit, predvsem s pomenom uZivanja in vkljuéevanja polnozrnatih
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izdelkov v obroke. V skupinah otrok se bodo izvedle dejavnosti na temo zdravega prehranjevanija,

kmetijstva, Zivilstva, ¢ebelarstva, ipd.

e Sodelovanje v projektu »Eko vrtec kot nacin Zivljenja«: organiziranje zbiranja odpadnega papirja

(november 2023 in april 2024).

e Koordinatorka projekta »Zdravje v vrtcu«: Predvidene aktivnosti v Solskem letu 2023/24:

Aktivnosti, projekti, naloge, dejavnosti

Cilji

RDECA NIT PROGRAMA:
Besede imajo moc.

IztoCnice za aktivnosti:
-Www.nijz.si/sl/zdravje-v-vrtcu-rdeca
nit,

-www.nijz/files/publikacije
datoteke/dobro-da-imam-usesa

-medosebni odnosi (druzina,
prijateljstvo, pomen socialne
mreze, druzenje z vrstniki,

prostovoljstvo, pomo¢ drugim,
sodelovanje in timsko delo,

- spodbujanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov, ki
temeljijo na ucinkoviti komunikaciji,
-spoznavanje situacij za graditev spostljive
komunikacije,

-spoznavanje pomena komunikacije pri izboljSanju in krepitvi
odnosov z drugimi,

-razvijanje sposobnosti za opazovanje, prepoznavo in
zavedanje o zmoZnostih, pocutju in Custvih posameznika in
odgovorih nanje,

-razumevanje in sprejemanje stalis¢, vedenja in obcutij
drugih,

-spoznavanje, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so

in prijazne

pravila...)
pomembni ter med seboj sodelujejo,
-s prepoznavanjem vrednot graditi boljsi odnos do sebe in
drugih ljudi,
-spodbujanje uresnicevanja vrednot v vsakdanjem Zivljenju,
-spoznavanje pomena opazovanja, videnja in ¢utenja,
-spodbujanje strpnosti v medsebojnih odnosih,
-pridobivanje izkusenj za sprejemanje drugacnosti,
- razvijanje sposobnosti razumevanja sebe in drugih
-iskanje pozitivnih spodbud/obcdutkov, ki krepijo otrokovo
samopodobo, samozavest in samosposStovanje,
- pridobivanje vse bolj kompleksnih socialnih ves¢in
(vzpostavljanje stika z drugimi, upostevanje njihovih potreb,
prepric¢anj).

Aktivnosti s podrocja varovanja in_krepitve | - spoznavanje in promocija zdravega nacina Zivljenja,

zdravja: Zdrava prehrana, Zdrav nacin Zivljenija,

Gibanje, DusSevno zdravje, Narava in varovanje

okolja, Svetovni dnevi, povezani z zdraviem,

Varno s soncem.

IztoCnice za aktivnosti:

- ogled filma Ostal bom zdrav;

- oddaje Studio kriskras-Od kod pride hrana, S
soncem v oceh;

- www.nijz/files/publikacije-
datoteke/prehrana v vrtcu

- https://www.nijz.si/sl/e-prirocnik-
za-ucitelje-o-sadju-in-zelenjavi-
slastno-hrustljavo-zdravo

- https://youtu.be/SOJO0It5MzA

- https://youtu.be/s7jiP5wHhbg

- https://youtu.be/gQbgX9YnBEY

-www.gozd eksperimentov.gozdis.si

- spoznavanje pomena pitja zadostne koli¢ine tekocin,

predvsem vode,

- usmerjanje otrok k izbiri ustrezne vrste in koli¢ine Zivil,

- seznanjanje s vplivom posameznih Zivil na zdravje,

- seznanjanje s pomenom ekolosko in lokalno pridelane
hrane,

-ustna higiena: prehrana -

nesladkanih pijac in vode,

-razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje,

-zavedanje pomena vplivov posameznih dejavnikov v

najzgodnejSem obdobju Zivljenja na zdravje in pocutje v

kasnejsSem zivljenju,

-opozarjanje na skodljive posledice slabih navad za zdravje,

-vplivanje na zdrave navade druzine preko otroka,

pomen grizenja ter pitja
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-www.nijz/sl/publikacije/ptice-in-
njihove pesmi
-www.preventivna-platforma.si
-kreativnost  (ustvarjanje ali
opazovanje), npr. likovna
umetnost, glasba, ples...
-razlicna  raziskovanja (npr.
poskusi v naravi, raziskovanje

okolja...)

- https://www.youtube.com/watch?v
=6MaWXy205gY

- https://www.youtube.com/watch?v
=v9px7Iqvia0

- www.nijz/sl/publikacije/zdravje-
skozi umetnost

- https://www.nijz.si/sl/publikacije/ig
ralne-karte-sadje-in-zelenjava

- https://www.nijz.si/sites/www.nijz.
si/files/publikacije-datoteke/sadno-
zelenjavnja_krizanka.pdf

- https://www.nijz.si/sites/www.nijz.
si/files/publikacije-
datoteke/zdravje_skozi_umetnost_
update_09_09_2016.pdf

- https://www.dobertekslovenija.si/

wp-

content/uploads/2019/02/Skozi-

umetnost-o-zdravju.pdf

https://nijz.si/sites/www.nijz.si/files

/publikacije-

datoteke/program_vz_vrtec_vsebin

e_2017.pdf

- https://www.nijz.si/sl/publikacije/p
rehranski-nasveti-namenjeni-
posameznikom-in-druzinam-v-casu-
nove-virusne-bolezni-covid

- www.nijz/files/publikacije-
datoteke/igranje za zdravje -
priro€nik za izvajanje
rekreativnih odmorov v vrtcih

- www.nijz/files/publikacije
datoteke/povzetki-dzom

- www.nijz/files/publikacije-
datoteke/kakovost zraka v notranjih
prostorih

- www.nijz/files/publikacije-
datoteke/priporocila za ukrepanje v
vrtcu ob nujnih stanjih

- www.preventiva-platforma.si

- www.scoms-lj.si

- www.svet-center-mb.si

- www.dps.si

- www.drustvo-vkt.org

- https://www.youtube.com/watch?v
=gx1t8yqKFx0&list=PLLcObgyevSmt

-osvescanje otrok in zaposlenih za zavestno ohranjanje in
krepitev zdravja.
-Otroci ob razli¢nih dejavnostih proucujejo svoje telo in
njegovo delovanje;
- Otroci dozivljajo posamezno cutilo in ga spoznavajo V
funkciji celega telesa (npr. Cutila ga posvarijo pred
nevarnostjo, miSice pa mu pomagajo, da se nevarnosti
umakne).
- razvijanje sposobnosti prepoznavanja in izrazanja Custey
(prijetnih in neprijetnih);

-omogocanje izrazanja prijetnih in neprijetnih ¢ustev na
primeren nacin;

-razvijanje senzibilnosti za ¢ustva drugih;

-zaznavanje razlik poCutja v razli¢nih situacijah,
-spoznavanje dejavnikov, ki pomagajo pri ohranjanju
dobrega pocutja,

- prepoznavanje dejavnikov, ki izzovejo negativna Custva
(smrt, zloraba, odsotnost obcutka varnosti, locitev starsev)
- razvijanje pozitivnega in odgovornega odnosa do
naravnega in druzbenega okolja
-pridobivanje izkusenj, kako vplivati na naravo in kako
dejavno prispevati k varovanju in ohranjanju naravnega
okolja
-spoznavanje medsebojne povezanosti in soodvisnosti
narave in ¢loveka
-ozaves€anje o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega okolja
-ozavescanje o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega okolja
- spoznavanje nevarnih snovi v naSem okolju
-ozaveS€anje o varnem ravnanju s snovmi, ki so lahko
potencialno nevarne

-opozarjanje na pomen ucinkovite rabe naravnih virov
(voda,odpadki,energija)
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- https://www.youtube.com/watch?v
=NteOvFGV_CE

- https://www.youtube.com/watch?v
=ROFJKUvJBK8&feature=youtu.be

- https://www.youtube.com/watch?v
=0ONr9IW27Lfs&feature=youtube

- https://www.nijz.si/sl/publikacije/p
riporocila-za-varno-pripravo-
enostavnih-jedi-v-igralnici-vrtca

- https://www.youtube.com/watch?v

=Umc5yW9w3D4&feature=youtu.b

e

https://zdaj.net/strokovnajavnost/

- https://www.nasasuperhrana.si/tra
dicionalni-slovenski-
zajtrk/aktualno/tzs-izobrazevalni-
video/

- https://www.youtube.com/watch?v
=vqpHTOgelLbw

- https://www.nijz.si/sl/22-marec-
2022-svetovni-dan-voda-
podzemna-voda-naredimo-nevidno-
vidno

- www.zadusevnozdravje.si

- zgodbe: Petersiljcek, Zakaj je
Palcka Skakalcka bolel
trebuscek?

-Piramida zdrave prehrane;

-Simbolne igre: Pri zdravniku, V lekarni, ...

Aktivnosti s podrodja varovanja__in
krepitve  zdravja: Osebna  higiena,
Zobozdravstvena vzgoja.

Iztocnice za aktivnosti:

-ogled filmov Ciste roke za zdrave otroke,
Umivanje rok in zob, Pika in Packa, Ernest

in Celestina.
- https://youtu.be/XXSV51gh7A
-www.kclj.si/dokumenti/dopis-
pediatri¢na.pdf
- www.nijz/files/publikacije-

datoteke/vzgoja za ustno zdravje
- Zgodbe: Ah, ti zobki!, Mandi je bolan;
Spremenimo nevidne bacile v vidne!, Sim
in Sara, zobna mi$, To smo mi zobki,
-Lutkovna predstava: Auuu, krokodila
boli zob!
-Obisk ZD Maribor
preventiva)

(zobozdravstvena

- spoznavanje pomena osebne higiene,

- razvijanje odgovornega odnosa do osebne higiene,

- pridobivanje izkuSenj pri pravilnem izvajanju osebne
higiene,

- seznanjanje otrok s pomenom in pravilno ustno higieno,

- spoznavanje pripomockov za osebno in ustno higieno

- spoznavanje nekaterih vrst obolenj,

- osveScanje otrok o pomenu preventivnih ukrepov za

preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni v vrtcu;

- otrok spoznava, kako se lahko varuje pred boleznimi in

Skodljivimi snovmi;

- otrok pridobiva navade o negi telesa.
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Dobili bomo dojencka

Iztoc€nice za aktivnosti:

-ogled filma Dobili bomo dojencka
-nosecnost, rojstvo, prihod dojencka v
druzino, ravnanje z dojenckom, ¢ustveno
sprejemanje dojencka;

-spolna zloraba otroka, spolna identiteta;
-Zgodbe Maricka nima ticka, O deklici, ki

-razumevanje pomena nematerialnih vrednot,
-spoznavanje vsebin s podrocja spocetja, nosecnosti in
rojstva

otroka,

-razvijanje sposobnosti razumevanja Custev ob prihodu
novega druzinskega ¢lana,

-razumevanje pomena pravilnega ravnanja z dojenckom,
-razvijanje socialnih vescin,

hoce nazaj v mamin trebuh,
-Obisk  nosecnice ali
dojenckom;
-https://zdaj.net/strokovna-javnost/

-spoznavanje in dojemanje telesnih podobnosti in razlik
med spoloma in enakovrednost obeh,

-rahljanje stereotipov, povezanih z razliko med spoloma,
-ozavescanje o pravici posameznika v zvezi z
nedotakljivostjo telesa

(spolna zloraba).

- spoznavanje razli¢nih oblik druzinskih skupnosti;

- pridobivanje konkretnih izkusenj z menjavanjem vlog,
povezanih z razliko med spoloma.

- otroci opazujejo dojencke, mladicke Zivali, slike, slikanice,
filme idr. O dojenckih, mladicih, razvoju in rojstvu otroka in
mladicev ter sodelujejo v pogovoru o spocetju, razvoju,
rojstvu in negi.

mamice z

V Sol. letu 2023/2024 bodo sodelovali vsi oddelki.

SODELOVANJE S STROKOVNIMI SLUZBAMI

e MINISTRSTVO ZA ZDRAVIE - ZDRAVSTVENI INSPEKTORAT RS (OE Maribor): organiziranje izvajanja
ukrepov po odloc¢bah inspekcijskih pregledov, vodenje dokumentacije in obvescanje o izvajanju
ukrepov.

e MINISTRSTVO ZA KMETISTVO, GOZDARSTVO IN PREHRANO — INSPEKCIJA ZA VARNO HRANO,
VETERINARSTVO IN VARSTVO RASTLIN: organiziranje izvajanja ukrepov po odlo¢bah inSpekcijskih
pregledov, vodenje dokumentacije in obvescanje o izvajanju ukrepov.

e AGENCIJA RS ZA OKOLIJE — posredovanje izpolnjenega Letnega porocila o nastajanju odpadkov v
proizvodnih in storitvenih dejavnostih.

e MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO - Portal javnih narocil: urejanje zakonsko dolocenih aktivnosti
Vv zvezi z javnim naroanjem,

e KOMISIJA ZA PREPRECEVANJE KORUPCIJE:
premozenjskega stanja.

e NACIONALNI LABORATORIJ ZA ZDRAVIE, OKOLJE IN HRANO MARIBOR

- Oddelek za medicinsko mikrobiologijo Maribor,

- Oddelek za mikrobioloske analize Zivil, vod in drugih vzorcev okolja Maribor

- Oddelek za kemijske analize Zivil, vod in drugih vzorcev okolja Maribor

- Oddelek za okolje in zdravje Maribor

e INSTITUT ZA DEZINFEKCIJO, DEZINSEKCIJO IN DERATIZACIIO: izvajanje DDD storitev.

e NACIONALNI INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVJE-OE MARIBOR: sodelovanje v programu »Zdravje v
vrtcu«.

e SNAGA d.o.o.: odvoz odpadkov.

vsakoletna prijava zavezanca in prijava
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Podjetje BOLJE: odvoz organskih kuhinjskih odpadkov.

AKTIVA VAROVANIJE d.d. ali BUREAU VERITAS d.o.o.: izvajanje letnih pregledov igral in igris¢a.
SKUPNOST VRTCEV MARIBOR - Aktiv organizatorjev prehrane in ZHR:

- reSevanje strokovnih vprasanj s podrocja zdravja otrok, prehrane, higienskega

rezima...

SKUPNOST VRTCEV SLOVENIJE - Aktiv organizatorjev prehrane in ZHR Skupnosti vrtcev Slovenije.

» |ZOBRAZEVANJE

Predlogi za strokovno izpopolnjevanje organizatorke prehrane in ZHR:

- izobrazevanje v okviru projekta Zdravje v vrtcu (Maribor, november 2023 in marec 2024).

- izobraZevanje iz podrocja javnih narocil v okviru Skupnosti vrtcev Maribor.

- tekocda izobrazevanja glede na prejete ponudbe.

spremljanje in prenaSanje novosti iz strokovne literature, medijev, posvetov, seminarjev,
predavanj, sejmov itd.

= PLANIRANE POTREBE ZA KUHINJO

a) Delovna obleka in obutev:

Hlace: 22 kos

Majice: 30 kos

Kuharska kapa: 20 kos

Ortopedski ¢evlji: 10 kos

b) Oprema in delovni pripomocki
- Dopolnitev servirne posode in kuhinjskih pripomockov (2.000,00€).
- Zapiralo za vhodna vrata v kuhinji (800€).
- Univerzalni veliki kuhinjski stroj (15.000,00€)

* PLANIRANE POTREBE ZA CISTILKE IN PERICI

a) Delovna obleka in obutev:
- Hlace: 14 kos
- Majice: 21 kos
- Ortopedski ¢evlji: 7 kos

b) Oprema in delovni pripomocki:
- Dopolnitev Cistilnih pripomockov.

Maribor, 22.9.2023 Organizatorka prehrane in ZHR:

Aleksandra Tkavc, univ.dipl.inZ.Ziv.teh.
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13. SKLAD VRTCA

V Vrtcu Borisa Peceta si nenehno prizadevamo za izvajanje kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa ter obogatitev vzgojno-izobrazevalnega programa. V ta namen si Zelimo otrokom nuditi
optimalne prostorske reSitve ter nabor didakticnega materiala, ki bo Se dodatno pripomogel k
razvijanju sposobnosti in spretnosti na vseh podrocjih njihovega razvoja. Z nasim skupnim
prizadevanjem bo Vrtec Borisa Peceta Maribor Se lepsi, Se boljsi in Se bolj prepoznaven — taksen, da
bodo otroci Se raje zahajali vanj, Se raje ustvarjali ter razvijali socialne spretnosti v razli¢nih dodatnih
aktivnostih.

V vrtcu Borisa Peceta Maribor od leta 2007 deluje Sklad Kresnicka. Le-ta v okviru svojih zmoZznosti
podpira projekte in programe, ki pripomorejo k izboljSanju kakovosti bivanja otrok v vrtcu. Sklad
pomaga pri nakupu in vzdrZevanju nadstandardne opreme, zagotavlja pomoc socialno Sibkim
otrokom in financira dejavnosti ter potrebe posameznega oddelka.

Sklad za opravljanje dejavnosti pridobiva sredstva tako, da obvesca javnost, predvsem pa starSe otrok
o potrebah po financiranju dejavnosti, o potrebah po nakupu posebne (nadstandardne) opreme, ki
je potrebna pri izvajanju vzgojno izobrazevalnih programov, za katere iz rednih virov ni dovolj
sredstev.

Zbrana sredstva se porabijo po sklepu upravnega odbora Sklada in skladno z Zakonom o javnih
financah. O stanju sklada Kresnic¢ka in porabi sredstev vas bomo sproti obvescali na uradni spletni
strani vrtca.
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14. PREDVIDENE IZBOLJSAVE IN VZDRZEVANJA ZA IZVAJANJE PROGRAMA

Objekt zamenjava talne obloge v telovadnici (9.000€)

zamenjava talne obloge v atriju (3.500€)
Igrisce ograjica pri jaslicnih oddelkih — pri oknih telovadnice (3.000€)
Oprema otroske mizice in stolcki za oddelke (zaradi spremembe dveh

oddelkov iz Il. v I. star. obdobje) (4.500€)

plinski kotel za kuhanje (10.000€)

palice za veliki pali¢ni mesalnik (centralna kuhinja) (500€)
rezalnik in sekljalnik zelenjave (centralna kuhinja) (3.200€)
kosilnica (hisnik) (1.590€)

tiskalnik 2x (600€)

overlock Sivalni stroj (300€)

visoke grede (1.200€)

Tekoce vzdrievanje

odprava elektroinstalacijskih napak po pregledu (7.110€)
zamenjava svetilk — varénejse (2.000€)
medletne potrebe

Objekt obnova sanitarij (97.500€) s strokovnim nadzorom (3.000€)
zunaniji sanitarij
Igrisce obnova betonske ograje (5.000€)
ureditev prostora za zabojnike oziroma smetnjake (2.500€)
Oprema pomivalni stroj (3.000€)

tiskalnik (300€)

Tekoce vzdrievanje

ureditev strelovodne zascite (4.500€)
medletne potrebe

Objekt sencila na oknih (3.500€)
Igrisce pokrivalo za peskovnik (2.500€)
Oprema pomivalni stroj (3.000€)

tiskalnik (300€)
vrtna lopa (500€)

Tekoce vzdrievanje

projekt obnove sanitarij (3.900€)
medletne potrebe

Objekt pleskanje igralnic (10.000€)
sencila na terasah (15.000€)
Igrisce lesene mize in klopi (4x) (6.000€)
Oprema veliki (industrijski) pralni stroj (8.000€)
pralni stroj (570€)
tiskalnik (300€)
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TekoCe vzdrzevanje |- odprava zamakanja steklenega vhoda v vrtec (5.000€)
- odprava zamakanja sten pri kuhinji in pripadajo¢em hodniku
- medletne potrebe

*Predvidene izboljSave se bodo izvedle v skladu s finanénimi zmoZnostmi financerja.
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Stevilka: 60062-1/2023/1

Letni delovni nacrt za Solsko leto 2023/2024 je bil obravnavan in sprejet na seji Sveta Vrtca Borisa
Peceta Maribor, dne

Predsednica sveta vrtca:
Alja MAIJCEN, dipl. vzg. preds. otr.

Ravnateljica:

Mateja KOMEL, dipl. vzg. preds. otr.
Po pooblastilu:

Renata SPES, , dipl. vzg. preds. otr.
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